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SINDICATO DOS TRAB IND PURIF DISTR AGUA SERV ESGOTO MS, CNPJ n. 00.981.142/0001-87,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANDRE LUCIO ROMERO CAMARGO e por seu
Secretario Geral, Sr(a). WILSON ROBERTO DOS SANTOS;

E

EMPRESA DE SANEAMENTO DE MATO GROSSO DO SUL S.A.SANESUL, CNPJ n. 03.982.931/0001-20,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ CARLOS DA ROCHA LIMA e por seu Diretor,
Sr(a). ONOFRE ASSIS DE SOUZA e por seu Diretor, Sr(a). JOSE CARLOS QUEIROZ e por seu Diretor,
Sr(a). ANDRE LUIS SOUKEF OLIVEIRA,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de marco de 2018 a
28 de fevereiro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional dos Trabalhadores nas Industrias de Purificac&o e Distribuicdo de Agua e
em Servicos de Esgotos, do Plano da CNTI, com abrangéncia territorial em Agua Clara/MS,
Alcin6polis/MS, Amambai/MS, Anaurilandia/MS, Angélica/MS, Antdnio Jo&do/MS, Aparecida Do
Taboado/MS, Aquidauana/MS, Aral Moreira/MS, Bataguassu/MS, Bodoquena/MS, Bonito/MS,
Brasilandia/MS, Caarap6/MS, Camapua/MS, Caracol/MS, Chapadao Do Sul/MS, Coronel Sapucaia/MS,
Corumba/MS, Coxim/MS, Deodapolis/MS, Dourados/MS, Eldorado/MS, Figueirdo/MS, Guia Lopes Da
Laguna/MS, Iguatemi/MS, Inocéncia/MS, Itaquirai/MS, lvinhema/MS, Japora/MS, Jardim/MS, Jatei/MS,
Juti/MS, Ladario/MS, Laguna Carapa/MS, Maracaju/MS, Mundo Novo/MS, Navirai/MS, Nioaque/MS,
Nova Andradina/MS, Novo Horizonte Do Sul/MS, Paranaiba/MS, Paranhos/MS, Pedro Gomes/MS,
Ponta Pord/MS, Porto Murtinho/MS, Ribas Do Rio Pardo/MS, Rio Negro/MS, Rio Verde De Mato
Grosso/MS, Santa Rita Do Pardo/MS, Selviria/MS, Sete Quedas/MS, Sidrolandia/MS, Sonora/MS,
Tacuru/MS, Taquarussu/MS, Terenos/MS e Trés Lagoas/MS.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REPOSICAO SALARIAL



A SANESUL concederéd a todos empregados aumento de 3% (trés por cento), a partir de 01 de
marco de 2018.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIO

A SANESUL providenciara para que o pagamento dos salarios de seus empregados esteja
depositado junto a rede bancaria até o 5° (quinto) dia util do més subsequente.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Os empregados da SANESUL faréo jus ao adiantamento de 50% (cinquienta por cento) do 13°.
Saléario, por ocasido das férias programadas de fevereiro a julho/2018, quando ocorrer a
solicitacdo por escrito a GEAP.

§ 1°: O pedido de adiantamento da primeira parcela do 13° salario devera ser requerido até o
dia 31 de janeiro.

8 2°: Nao havendo opc¢éo pelo adiantamento por ocasido das férias, 0 mesmo percentual sera
pago no més de julho/2018.

Gratificacdo de Funcao

CLAUSULA SEXTA - SUSTITUICAO DE EMPREGO COMISSIONADO

No caso de substituicdo temporaria de ocupante de emprego comissionado, cuja duracdo seja
igual ou superior a 15 (quinze) dias, desde que devidamente formalizada pela SANESUL, o
substituto, percebera o valor da gratificacdo de representacdo do emprego comissionado
substituido excluido as vantagens de carater pessoal.

8 1° No caso do substituto ter gratificacdo incorporada ou ser ocupante de outro emprego
comissionado com valor de gratificacdo de representacdo menor que 0 emprego a ser
substituido, recebera a diferenca do valor em rubrica especifica.

§ 2°: A formalizacéo se daré através de Portaria do Diretor Presidente, mediante solicitacdo do
Diretor da area, ouvido o titular do emprego a ser substituido, e desde que a solicitacéo esteja



na GEAP - Gerencia de Administracéo de Pessoas, até o dia 20 (vinte) do més anterior ao da
substituicédo prevista.

§ 3°: Para 0 emprego Supervisor de Processo ndo cabera a substituicdo temporaria, exceto para
0 Supervisor de Processo Comercial, Administrativo e Financeiro das Regionais.

Outras Gratificagdes

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICACAO PARA PREGOEIRO

Sera concedida uma gratificagdo ao empregado exercente da fungdo de pregoeiro, que sera
regulamentada através de normas internas.

Paragrafo Unico — esta funcéo sera preenchida mediante processo seletivo interno.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

As horas extras realizadas de segunda-feira a sexta-feira, devidamente autorizadas pelas
chefias competentes, serdo remuneradas de acordo com a Constituicdo Federal de 1988.

8§ 1°: As horas extras realizadas aos sabados serdo remuneradas em 60% (sessenta por cento)
e as horas extras laboradas aos domingos, feriados civis e religiosos, desde que nao
compensadas em outro dia, serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento) sobre
a hora normal, atendendo-se ainda o previsto na Lei n® 605, de 05/01/1949 e Decreto n°® 27.048,
de 12/08/1949.

8§ 2°: As horas laboradas nos dias de ponto facultativo serdo remuneradas com o adicional de
50% (cinquenta por cento), sobre a hora normal, exceto aos empregados que laborem em
turnos.

§ 3% A gratificacdo de emprego comissionado remunera o valor de eventuais horas extras
prestadas.

8§ 4°: As Regionais deverao disponibilizar um sistema de rodizio entre os empregados, levando
em consideracao as atribuicdes do servico, para a execucao de horas extras.

Adicional Noturno

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE TRABALHO EM HORARIO NOTURNO



A SANESUL pagara adicional noturno ao empregado que trabalhe, integral ou parcialmente,
entre as 22h de um dia e 5h do dia seguinte, com acréscimo de 20% (vinte por cento) do valor
da hora normal, com base nas parcelas que compdem a remuneracdo do empregado na data
da realizacdo do trabalho noturno, considerando os valores da tabela salarial vigente no més do
pagamento.

Adicional de Sobreaviso

CLAUSULA DECIMA - PLANTAO DE SOBREAVISO

A SANESUL pagara a remuneracao de sobreaviso, no valor de 33% (trinta e trés por cento) da
hora normal, calculada sobre o salario-base e mediante escala determinada pela chefia
competente.

§ 1°: Considera-se de “sobreaviso” o empregado que permanecer aguardando, a qualquer
momento, o chamado para prestar servicos emergenciais.

8§ 2°: O sobreaviso podera ocorrer nas 24 horas dos sabados, domingos, feriados e ponto
facultativo, sendo que o mesmo cobrira todos o0s servicos operacionais.

8 3°: Quando tratar-se de dias Uteis, o0 sobreaviso sera de 6h30m, estendendo- se das 17h30
as 00h.

§ 4°: A critério da regional, considerando as horas extras realizadas em periodo de sobreaviso,
poderd ser adotada uma escala de 10 horas diarias aos sabados, domingos, feriados e ponto
facultativo.

8 5% As horas efetivamente trabalhadas pelos empregados chamados quando em plantdo de
sobreaviso serdo remuneradas como extraordinarias, nos termos do paragrafo primeiro e
segundo da Clausula 8° Horas Extras, deste Acordo excetuando-se aos empregados que
ocupem emprego comissionado.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ADICIONAL DE SUBSTITUICAO EVENTUAL DE EMPREGO
EFETIVO

A SANESUL pagara o adicional de substituicdo eventual de emprego efetivo ao empregado
ocupante do emprego de Encanador ou Agente Operacional designado para substituicdo do
emprego de Operador de Equipamento Automotivo ou Assistente Técnico Operacional.



§ 1°: O valor do Adicional sera equivalente a 30% do salario base inicial do Operador de
Equipamento Automotivo ou Assistente Técnico Operacional, de acordo com o0 emprego que
estiver substituindo.

§ 2°: A substituicdo eventual de ocupante de emprego efetivo ocorrerd nos casos de garantir a
continuidade dos servi¢os publicos e sera restrita a substituicdes em virtude de férias ou
licenca médica com periodo superior a 5 (cinco) dias ou desligamento.

§ 3% Nenhuma substitui¢cdo tratada nesta clausula excedera a 90 (noventa) dias.

8 4°: Os critérios para presente substituicdo serdo definidos em instrugéo de trabalho.

Prémios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREMIO APOSENTADORIA

No caso de aposentadoria do empregado, a SANESUL pagara a titulo de incentivo, uma
gratificacdo equivalente a 50% (cinqlenta por cento) do montante em depdsito na conta
vinculada do FGTS. A liberacdo da gratificacdo dar-se-4 por ocasido do desligamento da
empresa a pedido.

81° No caso de aposentadoria por idade ou tempo de servigo, para 0 empregado fazer jus a
gratificacdo € obrigatoria a apresentacdo de cépia do requerimento protocolado junto ao INSS
na GEAP, sob pena de perda da gratificacdo de 50% (cinqiienta por cento).

§2°: Perdera o direito a gratificacdo de 50% (cinqlenta por cento) sobre os depoésitos do FGTS
0 empregado ja aposentado e aquele que se aposentar e continuar trabalhando.

83°% Também fard jus a gratificacdo de 50% (cinquenta por cento) o empregado que no curso
do presente Acordo Coletivo de Trabalho seja afastado pelo INSS por motivo de aposentadoria
por invalidez.

84°: Em caso de reintegracdo de empregado aposentado por invalidez, face decisdo do INSS,
o empregado, neste caso, nao mais fara jus a gratificacao no futuro, por motivo de desligamento
decorrente de aposentadoria voluntaria ou compulséria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESLIGAMENTO DE APOSENTADOS

A SANESUL proporcionara aos aposentados que continuaram trabalhando na empresa apos a
concessao do beneficio previdenciario, uma gratificacdo equivalente a 30% (trinta por cento) do
montante em depdsito na conta vinculada do FGTS. A liberacdo desta gratificacdo dar-se-a por
ocasido do desligamento da empresa a pedido.



Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GRATIFICACAO VARIAVEL POR RESULTADOS

A SANESUL mantera o Programa de Incentivo a produtividade para obtencdo de
melhoria nos resultados: econdémico - financeiro, técnico, operacional e
administrativo, bem como, incentivo pecuniario aos empregados em funcédo desses
resultados, atrelado ao atingimento de metas da empresa.

Paragrafo Unico - A SANESUL regulamentara a férmula para célculo e apuracéo dos
resultados, bem como requisitos, forma e demais condigdes para o pagamento do
beneficio, através de Portaria da Presidéncia especifica para tal.

Auxilio Alimentacédo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO ALIMENTACAO/REFEICAO

A SANESUL manterd sistema de auxilio alimentacao através de cartao eletrénico, com empresa
do ramo, desde que esta mantenha convénio com no minimo 2(dois) estabelecimentos
comerciais em todas as cidades que tenham empregados.

8§ 1°% A manutencdo do sistema de auxilio alimentacéo/refeicdo terd a participacdo do
empregado na proporcao descrita na tabela abaixo:

Salarios Percentual de Desconto
Até R$ 2.951,19 2%
De R$3.068,48 a R$4.366,22 4%
De R$ 4.540,26 a R$ 5.107,82 10%
Acima de R$ 5.312,12 15%

§ 2° O valor do crédito mensal por empregado, a partir do més de mar¢co/2018 sera de R$
1.100,00.

8 3°: Os creditos seréo realizados até o 25°. (vigésimo quinto) dia de cada més, em todas as
localidades que possuam empregados com direito ao beneficio.

8 4°: O beneficio sera estendido aos empregados em gozo de férias, gestantes enquanto em
gozo de licengca maternidade e em gozo de auxilio doenca acidentario (B91).

8§ 5% Aos que estiverem em gozo de auxilio doenca previdenciario (B31), o beneficio sera
mantido pelo periodo de até 120 (cento e vinte) dias, ressalvados os casos de doenga grave
(conforme legislacéo brasileira) e os que se encontrem em processo de reabilitacéo profissional,
onde o beneficio serd mantido por 180 (cento e oitenta) dias.



8 6°: Sera considerado novo afastamento apenas aqueles ocorridos apés 90 (noventa) dias do
ultimo afastamento.

§ 7°: O beneficio desta clausula ndo possui natureza salarial e nem produz reflexos nas demais
verbas decorrentes do contrato de trabalho.

Auxilio Educacéo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO AUXILIO EDUCACAO

A SANESUL concederéa a seus empregados um auxilio financeiro, sob a forma de reembolso,
para custear a mensalidade de cursos de nivel médio, técnico profissionalizante, graduacéao,
pos-graduacdo e mestrado, conforme tabela abaixo:

NIVEL CORRELATA NAO CORRELATA
Médio 50% -
Técnico profissionalizante 50% 30%
Graduacéao 50% -
Extensao Universitaria 50% -

8§ 1°: O auxilio educacéo sera efetuado mediante fornecimento pelo empregado de copia da
mensalidade com autenticacdo de pagamento, a fim de possibilitar que a Empresa o
reembolse.

§ 29 O reembolso para os cursos de graduacao e de extensao universitaria estardo limitados
ao valor de R$309,94 e R$371,93, respectivamente.

§ 3°: Para fazer jus ao auxilio educacédo, o empregado deverd comprometer-se a permanecer
prestando servicos a SANESUL, mediante Termo de Compromisso celebrado com a empresa,
pelo periodo de 2 anos para ensino médio, técnico profissionalizante e extensao universitaria e
de 3 anos para graduacao, conforme Instrugéo de Trabalho.

8 4°: O auxilio financeiro prestado pela SANESUL a titulo de auxilio educacéo devera ser
ressarcido pelo empregado quando de demissao por justa causa, demissao voluntaria,
desisténcia do curso e ndo conclusédo do mesmo, salvo por motivo de transferéncia por
iniciativa da empresa ou por motivo de doenca devidamente comprovada.

8 5° Apds a concluséo do curso, em caso de ndo permanéncia na Empresa pelo periodo
estipulado em Termo de Compromisso, devera o empregado ressarcir a SANESUL pelo
periodo restante previsto no Termo.



8 6°: N&o esta abrangido por este beneficio as dependéncias que o empregado adquirir no
decorrer do curso.

8 7°: A concessao do auxilio financeiro devera ser renovada semestralmente e o beneficio tera
validade dentro da vigéncia do acordo coletivo.

§ 8°: Este beneficio esta sujeito a existéncia de vagas, conforme Instrugéo de Trabalho.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONVENIO COM PLANO ODONTOLOGICO

A SANESUL mantera plano odontolégico aos empregados e respectivos dependentes diretos.

8 1°: o custeio do plano odontoldgico sera rateado entre empregado e empresa na propor¢ao
do escalonamento salarial dos empregados, conforme tabela abaixo:

Salarios Rateio Empregado Contrapartida da
Empresa

Até R$ 3.221,15 40% 60%

Acima de R$ 3.265,11 70% 30%

§ 2°: Em se tratando de empregado cedido, ndo havera rateio de valores, devendo o empregado
arcar com 100% (cem por cento) dos valores.

Auxilio Doenca/lnvalidez

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONVENIO COM PLANO DE SAUDE MEDICO-HOSPITALAR

A SANESUL mantera convénio com Plano de Saude Médico-Hospitalar, visando assisténcia
médica e hospitalar aos empregados e respectivos dependentes diretos.

§ 1% O custeio deste convénio sera rateado entre empregado e empresa na propor¢ao do
escalonamento salarial dos empregados e contrapartida da empresa conforme segue:

§ 2°: Em se tratando de empregado cedido com 6nus para Sanesul o rateio da contrapartida do
empregado sera de 60% (sessenta por cento).

8§ 3% Os salarios serdo adequados ao Plano de Empregos, Carreiras e Salarios— PECS,
mantendo-se a equivaléncia entre salarios/percentuais de rateio empregado/empresa.

8 4°: Nas localidades onde ndo houver convénio com Plano de Saude Médico- Hospitalar, ou
convénio especifico, o ressarcimento se dara conforme o paragrafo primeiro. Observar-se-4,
neste caso, se 0s custos estdo de acordo com a tabela da CBHPM — Classificacdo Brasileira



Hierarquizada de Procedimentos Médicos, praticados pelo Plano de Saude Médico-Hospitalar
Nacional.

Salérios Rateio Contrapartida da
Empregado Empres
Até R$ 1.842,66 15% 85%
R$ 1.914,52 a R$ 2.425,31 27% 73%
R$ 2.519,94 a R$ 3.318,21 35% 65%
R$ 3.450,66 a R$ 4.366,22 43% 57%
R$ 4.540,26 até R$ 7.272,10 50% 50%
Acima de R$ 7.272,10 55% 45%

8 5% A SANESUL se compromete a manter convénio com Plano de Saude Médico-Hospitalar,
na forma de pré-pagamento, para atendimento aos dependentes indiretos dos empregados,
descontando destes 0s custos integrais com taxas de inscri¢ao, fator moderador (por consulta),
renovacao e mensalidades.

8 6°: Ser4d mantido ainda convénio com Plano de Saude Médico-Hospitalar, na forma de pré-
pagamento, para o atendimento de empregados aposentados que tenham se desligado da
empresa, bem como para os desligados sem justa causa, conforme previsto na Lei 9.656/98.

8§ 7° O plano de saude serd mantido quando ocorrer afastamento por auxilio doenca
previdenciario (B31) ou acidentario (B91), contudo o rateio da empresa subsistira durante os
primeiros 180 dias para o beneficio B31, para os casos de doenca grave (conforme legislacédo
brasileira) e para 0os que se encontrem em processo de reabilitacdo profissional.

8§ 8°: Deverdo recolher através de boleto bancario até o dia 10 de cada més o valor integral do
plano de saude, os empregados afastados sem remuneracédo, os cedidos, 0os aposentados e
demitidos sem justa causa, conforme Lei n. 9.656/98, assim como os afastados por auxilio
doenca previdenciario (B31) apds 180 dias, conforme instrucéo de trabalho.

§ 9°2: O beneficio desta clausula ndo possui natureza salarial e nem produz reflexo nas demais
verbas decorrentes do contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPLEMENTACAO AUXILIO DOENCA

A SANESUL complementara mensalmente, a remuneracdo dos empregados que estiver em
auxilio doenca acidentéario (B91) pelo periodo de até 180(cento e oitenta) dias. Em se tratando
de auxilio doenca previdenciario (B31), sera complementado pelo prazo de 120 (centro e vinte)
dias, ressalvados os casos de doenca grave (conforme legislacdo brasileira) e os que se
encontrem em processo de reabilitacdo profissional, onde o beneficio sera mantido por 180
(cento e oitenta) dias.



§ 1°: A SANESUL se compromete a manter convénio com o INSS para o pagamento integral da
remuneracao liquida do empregado em auxilio doenga durante os prazos constantes no “caput”.

§ 2% Os empregados aposentados pela previdéncia social e que continuam laborando para a

empresa nao terdo direito a complementacéo salarial prevista nesta clausula por resultar em
duplicidade do beneficio previdenciario.

CLAUSULA VIGESIMA - DO CONVENIO COM O INSS

Apds a alta previdenciaria ou indeferimento do pedido de auxilio doenca pelo INSS, o
empregado devera retornar de imediato as suas atividades.

Paragrafo Unico: O empregado que optar por aguardar a analise de eventual recurso afastado
de suas atividades, sera retirado da folha de pagamento até decisdo do INSS.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

A SANESUL pagara Auxilio Funeral na base de R$ 2.755,43 (dois mil, setecentos e cinquenta
e cinco reais e quarenta e trés centavos) por morte de empregado, de dependentes diretos ou
pai e mae do empregado.

§ 1°: O valor respectivo do auxilio sera incluido na folha de pagamento em rubrica especifica.

8§ 2°: No caso de falecimento de empregado solteiro, o beneficio serad pago ao sucessor,
conforme previsto na legislacao aplicavel.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE

A SANESUL assegura as empregadas-méaes que tenham filhos com idade de 0 a 6 anos e onze
meses de vida dos filhos, inclusive adotados, o auxilio de R$ 407,24 (quatrocentos e sete reais
e vinte e quatro centavos) por filho, que sera incluido em folha de pagamento em rubrica
especifica.

§ 1° O direito ao recebimento do beneficio tem inicio no primeiro més subsequiente ao
vencimento da licenca maternidade da empregada ou o efetivo retorno ao trabalho.



§ 2°: Este beneficio fica estendido aos empregados solteiros, viivos ou separados judicialmente
que detenham a guarda legal e unilateral de seus filhos.

8§ 3°: Este beneficio ndo sera estendido aos cedidos.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INDENIZACAO - MORTE/INVALIDEZ

A SANESUL manterd apolice de seguro em grupo com a cobertura no caso de morte em
decorréncia de acidente de trabalho, com indenizagdo equivalente a 20 (vinte) vezes o salario
base do empregado. No caso de invalidez total ou parcial, atestada pelo INSS, decorrente de
acidente de trabalho ou de trajeto, a indenizagdo se dara conforme tabela regulamentada pela
SUSEP - Superintendéncia de Seguros Privados.

§ 1°: A SANESUL mantera ainda o seguro de vida em grupo para os casos de morte natural
com indenizacao equivalente a 10 (dez) vezes o salario base do empregado.

8 2°: A cobertura do seguro limita os empregados admitidos a partir da vigéncia do presente
Acordo a idade de 75 (setenta e cinco) anos e preexisténcia de doenca, conforme apélice de
seguro contratado pela empresa.

8 3% O pagamento das indenizacfes acima esta sujeita as exigéncias contidas na apolice de
seguro e sera efetuado, em caso de morte, aos beneficiarios legais.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO NATALIDADE

A SANESUL pagard ao empregado-homem, mediante a apresentacdo de Certiddo de
Nascimento de seu filho ou de documento comprobatério da obtencdo de guarda definitiva em
processo de adocdo, o valor de R$ 368,96 (trezentos e sessenta e oito reais e noventa e seis
centavos) a titulo de Auxilio Natalidade, que sera incluido em folha de pagamento em rubrica
especifica.

Paragrafo Unico: Este beneficio ndo sera estendido aos cedidos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO DEPENDENTE ESPECIAL



A SANESUL pagara aos empregados que tenham dependentes diretos com necessidades
especiais, que os tornem inaptos a atividade laboral, a quantia mensal de R$ 464,70
(quatrocentos e sessenta e quatro reais e setenta centavos) por dependente, enquanto nessa
condicdo, obedecendo aos critérios previstos na Portaria 298, de 09/08/2001 e Decreto 3298 de
20/12/1999 do Ministério da Saude. O crédito serd incluido em folha de pagamento em rubrica
especifica.

§ 1°: Em caso de casais empregados da SANESUL, o pagamento do beneficio previsto no caput
desta clausula sera pago diretamente a mée empregada. Na hipétese de separacdo do casal, o
beneficio sera pago a quem detiver a guarda legal mediante a devida comprovacéao.

§ 2°: O pagamento do beneficio sera condicionado a apresentagdo, pelo empregado, de laudo
médico de profissional da area especifica compativel com a necessidade especial,
periodicamente, conforme solicitagdo da GEAP/DAF.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LANCHE E MARMITEX

A SANESUL fornecera o lanche da manha (leite ou cha, café, pao e manteiga/margarina) aos
empregados de campo e marmitex aos empregados que excedam a sua jornada normal de
trabalho em duas ou mais horas.

8 1°: O beneficio desta clausula ndo possui natureza salarial e nem produz reflexo nas demais
verbas do contrato de trabalho.

§ 2°: Este beneficio ndo sera estendido aos empregados que estejam cumprindo plantao de
sobreaviso, pois ndo permanecem na empresa.

§ 3° O café da manha sera iniciado as 07h15, de segunda-feira a sexta-feira, limitado a 15
minutos.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DESLIGAMENTO/HOMOLOGACAO DE EMPREGADO NO
SINDICATO

Sob pena de nulidade, no periodo da vigéncia desse Acordo, todo Termo de Rescisdo do
Contrato de Trabalho de empregado que contar com mais de um ano de servigcos prestados a
SANESUL, dever4 ser homologado pelo SINDAGUA/MS, que prestara assisténcia ao
empregado.



Paragrafo Unico: A assisténcia prestada pelo SINDAGUA/MS, nos casos acima citados, sera de
forma gratuita, ndo havendo a cobranca de qualquer valor, inclusive em relagdo a empresa
SANESUL.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cGes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA VI~GESIMA OITAVA - ELABORAGCAO DE NOVO PLANO DE CARREIRAS E
REMUNERACAO

A SANESUL se compromete durante o ano 2018 a finalizar a elaborag&o do Plano de Carreiras
e Remuneracdo, bem como de encaminhar aos acionistas para os devidos encaminhamentos.

8§ 1° A SANESUL mantera ativo o comité consultivo instituido em 2017.

§ 2% A SANESUL se compromete, apés a implantacdo do Plano de Carreiras e Remuneracéo,
a dar continuidade ao processo de Avaliacdo de Desempenho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA SUSPENSAO DA AVALIACAO DE DESEMP. E PROMOC. POR
ANTIGUIDAD E MERECIMENTO

Em virtude da conclusao do novo Plano de Carreiras e Remuneracdo, a SANESUL manterd a
suspensao das avaliacbes de desempenho referentes ao ciclo 2018 e, consequentemente, das
promocdes por merecimento e antiguidade correspondentes ao mesmo periodo.

Paragrafo Unico: A SANESUL se compromete, nesse periodo, em dar continuidade as
progressdes por antiguidade, conforme estabelecido no Plano vigente.

Normas Disciplinares

CLAUSULA TRIGESIMA - DANOS CAUSADOS AO PATRIMONIO DA SANESUL

A SANESUL descontard de seus empregados a titulo de ressarcimento por danos causados
aos bens de propriedade, responsabilidade, guarda ou posse da empresa, desde que fique
caracterizado mau uso, culpa, dolo, ma-fé, imprudéncia, impericia ou negligéncia do empregado
responsavel pelo bem danificado, assegurado ao mesmo o direito de defesa.



Paragrafo Unico: sera concedida oportunidade de ampla defesa ao empregado, para 0s casos
em que a empresa pretender efetuar desconto salarial em raz&o do dano.

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MOVIMENTACAO DE PESSOAL

A SANESUL se compromete a manter a normatizacado e monitorar as rotinas de transferéncias
e remanejamentos de pessoal, conforme Quadro de Lotagé&o.

8 1° A SANESUL pagara ajuda de custo ao empregado transferido de localidade por interesse
da empresa, conforme critérios estabelecidos na I.T- GEDEP 6.1.19.

82°: Nas transferéncias para cidades limitrofes, tais como: Aquidauna/Anastéacio,
Corumbé/Ladario, Jardim/Guia Lopes da Laguna, as quais ndo requerem mudanca de
domicilio, o empregado n&o recebera a ajuda de custo, mesmo em caso de transferéncia por
interesse da empresa.

83%: As solicitacdes de transferéncias e remanejamento deveréo ser solicitadas a GEDEP,
para analise da existéncia de vagas no quadro de lotacdo da localidade, e apds autorizacao da
Diretoria.

§4°: A SANESUL informara ao SINDAGUA/MS, quando solicitado, as transferéncias,
remanejamentos e cedéncias de empregados ocorridas no ambito da empresa.

8 5% O empregado que solicitar a transferéncia para outra localidade deveré arcar com o custo
de alteracao do centro de custo do convénio de Plano de Saude.

Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - POLITICA AFIRMATIVA

A SANESUL se compromete a manter uma politica de recursos humanos, através de um Plano
de Carreiras e Salarios, da promocéo de capacitacdes para desenvolvimento de suas atividades
e incentivos a qualificagdo profissional, de a¢gfes psicossociais voltadas para a melhoria da
qualidade de vida e de seguranca e medicina no trabalho, criando mecanismos que garantam a
igualdade de oportunidades, ndo permitindo qualquer forma de discriminacédo de género, raca,
religido e posicao ideoldgica.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ORGANIZACAO DO TRABALHO



O empregado esta obrigado a conhecer e desempenhar todas as atividades atribuidas ao
emprego gque ocupa, sendo de responsabilidade da chefia imediata e do gerente orientar cada
empregado, planejar e manter a rotina de trabalho de forma que ndo provoque desvios de
fungéo.

Paragrafo Unico: A organizacg&o técnica e pratica do trabalho sfo faculdades exclusivas da
SANESUL, e a mesma fara uso dela com observacédo do que esta estabelecido em Lei.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horéario

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais para todos os empregados da
SANESUL, excetuando-se os empregados sujeitos a regime especial previstos na legislacao
trabalhista em vigor, podendo ser prorrogada excepcionalmente, observado o limite legal, e em
face da necessidade de servigo, sendo que nesse caso serdo consideradas extraordinarias as
horas laboradas apds a 82 hora Diaria.

81°: Fica estabelecido que, pode ser convencionado horarios alternados de 08 (oito) horas
diarias com intervalo de até 02 (duas) horas para descanso e alimentacdo ou a jornada de
trabalho de 06 (seis) horas diarias corridas, em tudo obedecidas as regras instituidas pelo artigo
71 da CLT, e desde que ndo venha a prejudicar o andamento das atividades da Empresa.

82°: Face a qualidade de servico, a adocdo dos horarios acima descritos é em carater de
rotatividade, ou seja, rodizio da jornada de trabalho, obrigando-se a alterar a jornada a cada 03
(trés) meses, salvo para os empregados da area operacional do sistema procis que poderao
estender esta jornada para cada 06 (seis) meses.

83°: A concessao desta rotatividade nas jornadas de trabalho sé sera permitida para os
empregados do atendimento comercial, da area operacional do sistema procis, bem como de
uma equipe operacional especifica na cidade de Dourados, sem prejuizo ao salério, bem como
ao contrato de trabalho e seus beneficios.

84°. A SANESUL autoriza o fechamento do atendimento ao publico as 17h, ficando os 30
minutos restantes da jornada para trabalhos internos.

85°: A Regional que adotar regime de rodizio para o atendimento comercial devera comunicar
a GEAP.

Controle da Jornada



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

A SANESUL implantara no decorrer de 2018 o banco de horas, conforme a implementacéo do
controle de jornada previsto na Portaria 373 do MTE, de 28 de fevereiro de 2011.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TURNO DE REVEZAMENTO

A jornada de trabalho para os empregados em regime de turno ininterrupto de revezamento sera
de 180 (cento e oitenta) horas e obedecera a escala mensal, com acesso do SINDAGUA/MS a
fiscalizacdo dos turnos de revezamento.

8§ 1°: Respeitando a carga horaria mensal de 180 (cento e oitenta) horas a empresa podera optar
entre a adocéo dos turnos de 06 (seis) por 24 (vinte e quatro) horas, de 08 (oito) por 24 (vinte e
quatro) horas, 06 (seis) por 48 (quarenta e oito) e 08 (oito) por 48 (quarenta e oito). Caso haja
necessidade de outra escala diferenciada a proposta deverd ser encaminhada para analise e
aprovacao da Diretoria.

§ 2°: Durante a jornada em turno de 06 (seis) por 24 (vinte e quatro) horas e 06 (seis) por 48
(quarenta e oito) horas, o empregado tera direito a um periodo de descanso de 15 (quinze)
minutos.

8§ 3° Nas jornadas em turnos de 08 (oito) por 24 (vinte e quatro) horas e 08 (oito) por 48
(quarenta e oito) horas, o empregado tera direito ao descanso de 30 (trinta) minutos para
refeicdo e repouso - intrajornada, salvo nos locais onde ndo h& centro de convivéncia.

8§ 4°: A SANESUL adotara o divisor de 180 (cento e oitenta) horas para céalculo do salario/hora
dos empregados que trabalham em Turnos.

§ 5% A SANESUL assume a responsabilidade por eventuais danos/prejuizos havidos durante o
periodo do cumprimento do intervalo (intrajornada) dos empregados no turno, decorrente da
auséncia de mao-de-obra nesse periodo, desde que estes ndo sejam provocados por
imprudéncia, negligéncia ou dolo do préprio empregado.

8 6° No ato da elaboragédo da escala de revezamento devera ser definido e identificado o
periodo em que o empregado se ausentara para refeicdo ou repouso. Essa responsabilidade
sera do superior hierarquico a que esta vinculado.

§ 7°: E de responsabilidade dos Supervisores/Gestores/Gerentes a elaboracéo das escalas de
revezamento, bem como da execucéao e a¢les que se fizerem necessarias quando da auséncia
do empregado no local de trabalho em decorréncia da concessao do intervalo da intrajornada.



§ 8°: Depois de elaboradas, as escalas deverdo ser submetidas a analise das geréncias de agua
e esgoto (GESAA e GESES), conforme o tipo de operacéao.

§ 9.° Eventual labor extraordinério em razdo da convocacdo do empregado para prestacéo de
servico em dia ou horéario ndo previsto na escala do més sera remunerado conforme os termos
da Clausula 8.2 (horas extras) e seus paragrafos.

8 10°: Nao seréo permitidas trocas de turnos solicitadas pelo empregado.

§ 11°: Na elaboracéo das Escalas de Revezamento mensais as folgas de trabalho devem ser
fixadas em conformidade com a legislacéo vigente, a saber: de um domingo para os homens e
de dois domingos para as mulheres.

§ 12°: As Escalas de Revezamento n&o substituem as anotagdes da jornada diaria nos
respectivos controles de frequéncia, devendo o empregado anotar os horarios de entrada e
saida, bem como o intervalo usufruido.

8§ 13° Havendo necessidade de ajuste desta clausula, a mesma podera ser revista durante a
vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TURNO FIXO

A jornada de trabalho para os empregados em regime de turno fixo sera de 200 (duzentas)
horas.

8 1° Fica estabelecida a possibilidade de Turno Fixo de (12 X 36 horas), fazendo jus o
empregado a um acréscimo de 15% (quinze por cento) sobre o salario base, sem prejuizo das
demais vantagens estabelecidas nos paragrafos anteriores.

§ 2°: As localidades que implementar&o o turno fixo serdo definidas pelas geréncias de agua e
esgoto (GESAA e GESES), conforme o tipo de operagéo.

§ 3°. A SANESUL assume a responsabilidade por eventuais danos/prejuizos havidos durante o
periodo do cumprimento do intervalo (intrajornada) dos empregados no turno, decorrente da
auséncia de mao-de-obra nesse periodo, desde que estes ndo sejam provocados por
imprudéncia, negligéncia ou dolo do proprio empregado.

§ 4°: E de responsabilidade dos Supervisores/Gestores/Gerentes a execucio e acdes que se
fizerem necessérias quando da auséncia do empregado no local de trabalho em decorréncia da
concesséo do intervalo da intrajornada.

8 5% Os turnos fixos ndo substituem as anota¢cdes da jornada diaria nos respectivos controles
de frequéncia, devendo o empregado anotar os horarios de entrada e saida, bem como o
intervalo, o qual sera de 30 (trinta) minutos, salvo nos locais onde ndo ha centro de convivéncia.

8§ 6°: N&o serdo permitidas trocas de turnos solicitadas pelo empregado.



§ 7°: Havendo necessidade de ajuste desta clausula, a mesma podera ser revista durante a
vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO HORARIO PARA ESTUDANTE

A SANESUL aceitara a flexibilidade de horéario para os empregados que queiram estudar, desde
que haja expressa anuéncia da chefia imediata/geréncia, bem como ndo tenha prejuizo as
atividades da empresa e area de lotacdo, devendo as horas ser compensadas em outro horario
considerando as atribuicbes do emprego ocupado.

81°: A flexibilizagcao do horario devera ser registrada através de um Termo de Acordo, assinado
entre empregado, empresa e sindicato.

82°: Aplica-se o disposto nesta clausula apenas para cursos técnicos, de graduacdo, pos-
graduacédo, mestrado e doutorado.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO HORARIO ESCOLAR

A SANESUL podera aceitar a flexibilidade de horéario para os empregados que possuem filhos
nos ensinos fundamental e médio, desde que compensadas no mesmo dia e mediante
apresentacao do comprovante de matricula, junto com declaracdo do horéario de entrada/saida
da escola.

81°: A flexibilizacdo do horario deveré ser registrada através de um Termo de Acordo, assinado
entre as partes (sanesul, empregado e sindicato), sendo valida somente em periodo letivo.

§2°: A flexibilidade do horario sera de apenas 30(trinta) minutos diarios.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CALENDARIO DE FERIADOS

Para efeito deste Acordo Coletivo de Trabalho sdo considerados feriados os elencados no
guadro abaixo e aqueles instituidos por Lei nos municipios operados pela SANESUL.

ANO 2018 - FERIADOS MES DIAS
Paixao de Cristo marco 30



Pascoa abril 01

Tiradentes abril 21
Dia do Trabalho maio 01
Independéncia do Brasil setembro 07
Divisdo do Estado de MS outubro 11
Nossa Senhora Aparecida outubro 12
Finados novembro 02
Proclamacao da Republica novembro 15
Natal dezembro 25
ANO 2019 - FERIADOS MES DIAS
Ano Novo janeiro 01

Paragrafo Unico: Ser&o considerados ainda todos os feriados que venham ser instituidos por
lei no ambito Federal, Estadual e Municipal, conforme lei n. 9.093/95.

Férias e Licencas

Remuneracao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GRATIFICACAO DE FERIAS

O adicional de 1/3 (um terco) da remuneracao prevista no Artigo 7°, inciso XVII da
Constituicdo Federal, sera pago por antecipacao até 2 (dois) dias antes do inicio do periodo de
gozo de férias.

81°: Sera possivel o parcelamento em trés periodos do gozo de férias, desde que seja enviado
com antecedéncia de 60 dias, com a anuéncia da respectiva chefia imediata.

§2°: Se ocorrer o parcelamento do gozo de férias, pelo menos um dos periodos sera de no
minimo 14 dias, ndo podendo os demais periodos ser inferiores a 05 dias.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condicbes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIREITO DE RECUSA/RISCO GRAVE E IMINENTE

Em condigbes comprovadas de risco grave ou iminente no local de trabalho, em raz&o do
descumprimento das normas internas de Seguranca do Trabalho, sera licito ao empregado
interromper de imediato suas atividades, sem prejuizo de quaisquer direitos, devendo o0 mesmo



comunicar imediatamente e por escrito tal fato ao seu superior e ao Setor de Seguranca do
Trabalho.

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - EQUIPAMENTOS DE SEGURANGCA INDIVIDUAL E
COLETIVA

A SANESUL se compromete a fornecer gratuitamente EPI — Equipamento de Protecdo
Individual e EPC — Equipamento de Protecdo Coletiva, adequados, visando a protecao dos
empregados nos casos em que as atividades desempenhadas ou as condi¢cdes de trabalho
assim recomendarem, conforme Portaria n. 3.214 de 08/06/78 do Ministério do Trabalho.

Paragrafo Unico: Ficam os empregados obrigados a utilizar os equipamentos de protecéo
individual fornecidos pela empresa, sujeitando-se as sancdes disciplinares devidas, caso nao
facam o uso adequado dos mesmos, conforme requerido pela atividade desempenhada.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - UNIFORMES

A SANESUL fornecera 02 (dois) conjuntos completos de uniformes para os empregados das
areas de operacdo, manutencédo e comercial, sendo 01 (um) conjunto até o més de junho/2018
e 01 (um) conjunto até o més de outubro/2018, sem dnus para os empregados que por
exigéncia do servigo tiverem que trabalhar uniformizado.

8§ 1°: As fungdes, bem como a quantificagdo dos uniformes, seréo discriminadas em IT
especifica, considerando a atividade exercida.

§ 29 Caso a SANESUL néo forneca os uniformes pagara por conjunto ndo entregue ao final
do prazo de entrega a titulo de reposi¢céo de vestuario ao empregado o valor correspondente.
Valor este definido entre o SINDAGUA/MS e a SANESUL, tomando-se por base o preco de
mercado até no maximo 30 (trinta) dias do prazo de entrega.

8§ 3% O empregado que ndo comparecer devidamente uniformizado, ndo fard jus aos

vencimentos do dia e ficara sujeito a puni¢éo interna, de acordo com as normas disciplinares da
SANESUL.

Insalubridade

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PAGAMENTO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE



A SANESUL se compromete a efetuar o pagamento do adicional de insalubridade e
periculosidade aos empregados que tenham direito, de acordo com a legislacéo vigente.

§ 1°: Os adicionais de insalubridade e periculosidade (explosivos e inflamaveis) seréo avaliados
e pagos em conformidade com a Portaria 3.214, de 08 de junho de 1978 — NR 15 e NR 16;

§ 2°: O adicional de insalubridade sera avaliado e pago tendo por base o salario minimo vigente
(NR 15);

§ 3°: O adicional referente a atividades e operacdes com energia elétrica em condi¢cbes de
periculosidade, tendo direito a 30% (trinta por cento) ao adicional de periculosidade, desde que
nao sejam atividades eventuais.

8§ 4°: Fica autorizado o trabalho em sobrejornada em locais insalubres, conforme orientacdo da
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego — SRTE.

CIPA — composicdo, eleicdo, atribui¢cbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CIPAS

A SANESUL se obriga a constituir CIPA — Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes de
Trabalho, obedecendo ao previsto na Portaria 3214, de 08/06/1978 do Ministério do Trabalho e
NR-5.

8 1°: Nos estabelecimentos onde néo se faca necessaria a exigéncia da CIPA, sera designado
e treinado empregado responséavel pelo cumprimento da NR.

8§ 2°: No estabelecimento onde, apds o langamento de 02 (dois) editais 0 nimero de candidatos
inscritos ndo preencherem o niumero de membros exigidos no QUADRO 1 da NR 5, a SANESUL
designara e treinara um empregado responsavel pelo cumprimento da NR nos moldes do
paragrafo primeiro.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LIBERAGAO DOS MEMBROS DA CIPA

A Empresa se compromete a liberar todos os membros da CIPA, para exercerem as atividades
da Comissao, obedecendo a programacédo de trabalho aprovada e divulgada pela CIPA, em
consonancia com a Politica de Seguranca de Trabalho da Empresa.

8 1° A Empresa garantira a eleicdo direta do candidato por ela indicado para presidente da
CIPA.

§ 2°: A Empresa compromete-se a disponibilizar estrutura para o funcionamento da CIPA.



Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - EXAMES MEDICOS PERIODICOS

Todos os empregados serdo submetidos, por convocacdo da Empresa, a exame médico
periodico, orientado para seu emprego/funcéo e idade, conforme disposicéo legal.

81° A Sanesul dispensara da realizagdo de exame médico demissional os empregados que
tenham sido submetidos a exame médico ocupacional/periddico no prazo de 180 dias.

82°: Nos exames periodicos de que trata esta Clausula, bem como nos demissionais, ndo havera
participacdo financeira do empregado.

83°: Os exames médicos periddicos terdo validade de 2 anos, conforme NR-7.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ATESTADO MEDICO

A SANESUL consideraré valido o Atestado Médico do empregado desde que entregue
imediatamente ao seu superior, 0 qual encaminhard no mesmo dia para a GEAP, conforme
instrucao de trabalho.

Paragrafo Unico: O médico da empresa podera solicitar exames e/ou prescricido médica para
validar atestados e abonar faltas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ATESTADO DE ACOMPANHAMENTO

Podera ser aceito o atestado de acompanhamento de filhos (as), cénjuge, pai e mée, pelo
periodo de até 15 (quinze) dias, através de atestado médico, prescricdo médica e exames
complementares enviado para Geréncia de Administragdo de Pessoas - GEAP, no mesmo prazo
da Clausula 492 (ATESTADO MEDICO).

81°: Atestados acima de 15 (quinze) dias e nao superior a 30 (trinta) dias, poderao ser aceitos
desde que haja comprovacéo através de laudo médico e exames complementares, 0s quais
serdo submetidos a analise do médico da empresa e autorizados pela Diretoria de
Administragéo e Finangas — DAF.



8§2° N&o seréo aceitos atestados de acompanhamento superior a 30 (trinta) dias. Caso haja
necessidade, devera o empregado solicitar o afastamento sem remuneracao, anexando laudo
meédico e demais documentos comprobatorios, por um periodo ndo superior a 90 (noventa) dias.

83° Em se tratando de afastamento remunerado a qual se refere o 81° nédo podera ser
cumulativo por mais de 30 dias ao ano.

Profissionais de Saude e Seguranca

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

A SANESUL se compromete a promover acdes de saude, através de palestras e eventos de
conscientizacdo, além da realizacao de visitas as Regionais por equipe multidisciplinar de
acordo com as demandas apresentadas e os indices de afastamento e absenteismo,
identificando as prioridades sociais que impactam no bem estar e na produtividade, e
apontando as sugestdes para o atendimento dessas prioridades.

Paragrafo Unico: A SANESUL conta com uma equipe multidisciplinar que poderéa ser acionada
em casos de dependéncia quimica, problemas de saude mental ou conflitos de
relacionamento interpessoal, para realizar as orientacdes, mediacdes e encaminhamentos
para o tratamento médico, psicologico e social, de acordo com cada caso.

Readaptacado do Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - AUXILIO DO EMPREGADO ACIDENTADO

Cabe a SANESUL acompanhar junto ao INSS a readaptacéo do empregado acidentado, que
sofrer reducéo de sua capacidade de trabalho, indicando func¢des/atribuicées compativeis com
sua capacidade laborativa.

Paragrafo Unico: No caso de n&o haver possibilidade de readaptacdo em outro emprego da
mesma classe, em razao das caracteristicas do emprego, a SANESUL se compromete a
providenciar o devido encaminhamento de pedido de aposentadoria do empregado junto ao
INSS.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE MATERIAL DE PRIMEIROS
SOCORROS
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A SANESUL mantera em seus Orgdos Operacionais material necessario a prestacgio de
primeiros socorros, de acordo com as caracteristicas de cada local, sendo de responsabilidade
das Geréncias Regionais e suas respectivas Unidades, a compra desses materiais, bem como
manté-los e acondiciona-los, de acordo com a orientacdo do Médico do Trabalho da SANESUL
e a fiscalizacéo da CIPA local.

Paragrafo Unico: A SANESUL se compromete a fornecer transporte adequado aos empregados
por ocasido da ocorréncia de acidente de trabalho, em veiculos de transporte apropriado quando
necessario, em decorréncia de situacao tida como especial.

Relag6es Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ATIVIDADE SINDICAL NA EMPRESA

O acesso dos diretores sindicais nas dependéncias da SANESUL, para exercer suas fungoes,
se dara apoés prévia comunicacédo a Diretoria/Geréncia.

Paragrafo Unico - O delegado sindical, responsabilizar-se-a pela divulgacéo e esclarecimento
dos assuntos sindicais, fora do horario de expediente ou a critério da geréncia ou responsavel
pela area de lotagéo.

Representante Sindical

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DELEGADOS SINDICAIS

Os delegados sindicais eleitos, limitados ao numero de 12 (doze) gozarao de garantia de
emprego durante o prazo fixado para o0 mandato, no maximo de 03 (trés) anos, s6 podendo ter
rescindidos seus contratos de trabalho motivadamente por falta disciplinar ou se mantiver no
periodo de 01 (um) ano, desempenho abaixo dos padrbes minimos estabelecidos para a
realizacdo de suas atividades na empresa, conforme 0s critérios a serem previstos.

§ 1°: O delegado sindical transferido para fora da Unidade jurisdicionada que estiver lotado,
por necessidade do servigo e por iniciativa da SANESUL, nao perdera os direitos acima,
podendo o SINDAGUA/MS, realizar eleicao de substituto para complementacgéo do prazo do
mandato.



§ 2°: Realizado o pleito, 0 SINDAGUA/MS comunicara a SANESUL o nome do eleito, para
efeitos da presente clausula.

§ 3% A SANESUL concorda em liberar os delegados sindicais, um vez por més, durante um
dia de expediente, sem prejuizo de remuneracgao, para que 0s mesmos se dediquem Unica e
exclusivamente a realizacdo das atividades sindicais, devendo para tanto o delegado
comunicar antecipadamente a sua chefia o dia do exercicio da atividade.

8§ 4°: Os empregados ocupantes de emprego de livre nomeacao e exoneracao, ndo poderéo
concorrer a cargos de delegado sindical.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DIRETOR SINDICAL

A SANESUL na vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, liberara para exercer as
atividades sindicais com tempo integral, sem prejuizo de quaisquer vantagens, 04 (quatro)
diretores eleitos, sem 6nus para o SINDAGUA/MS.

Paragrafo Unico: Os empregados ocupantes de emprego de livie nomeagio e exoneracio néo
poderdo concorrer a cargos de diretor sindical.

Contribui¢cOes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DESCONTO EM FOLHA DA CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA
FACULTATIVA DOS FILIADOS

A SANESUL efetuara o desconto de 1% (um por cento) do salario base do empregado filiado
ao SINDAGUA/MS, em sua folha de pagamento, referente a contribuicdo associativa e
facultativa.

§ 1° O SINDAGUA/MS encarregar-se-4 do envio a SANESUL das autorizacBes de
fillacdo/desfiliacdo firmadas pelos empregados, e a SANESUL promovera o respectivo
desconto.

§ 2°: O comunicado a que se refere o paragrafo acima seré feito até o dia 10 (dez) de cada més.

§ 3% Todo empregado tem ampla liberdade de filiar-se ou desfilar-se do SINDAGUA/MS,
bastando fazer pedido individual e diretamente na sede do SINDAGUA/MS.

§ 4° A SANESUL devera efetuar o repasse ao SINDAGUA/MS das verbas descontadas dos
filiados, de acordo com a liberacdo dos salarios dos empregados, mediante depdsito bancério
na Conta Corrente do SINDAGUA/MS, na CAIXA ECONOMICA FEDERAL - Agencia 0017 - C/C
N. 003000701-0, arcando a mesma com o0 pagamento de multa de 2% (dois por cento) sobre o



montante a ser repassado, além de correcdo monetaria, caso nao faca o repasse previsto no
paragrafo anterior, até o primeiro dia util ap6s o pagamento dos salérios dos empregados.

8 5% No caso do empregado optar pelo ndo desconto em folha da contribuicdo associativa
facultativa, devera fazer comunicacdo individual, em duas vias, que serdo entregues ao
SINDAGUA/MS e a SANESUL, sendo que desta forma a contribuicdo podera ser paga
diretamente ao SINDAGUA/MS.

8 6% A SANESUL se compromete, quando da demisséo de qualquer empregado, desde que
expressamente autorizado, a consultar o SINDAGUA/MS quanto aos valores devidos a este
pelo empregado demissionario e proceder ao desconto desses valores na rescisdo do mesmo,
efetuando o repasse para o SINDAGUA/MS conforme paragrafo quarto desta mesma clausula.

§ 7% A SANESUL se compromete a respeitar todas as decisbes emanadas das assembleias
dos empregados, que digam respeito ao pagamento de contribuicbes associativa facultativa a
serem descontadas dos salarios de seus empregados, formalizados em ata de apuracéo pelo
SINDAGUA/MS, que neste ACT continuou sendo de 1% (um por cento).

§ 8°: Apds a aprovacgido em assembleia, o SINDAGUA/MS assume o compromisso de dar a mais
ampla divulgacéo das condicdes e valores dos descontos, sendo que somente o SINDAGUA/MS
e 0s empregados poderdo questionar sob tais descontos, ficando a SANESUL isenta de
qualquer responsabilidade de interpelagdes judiciais e extrajudiciais, por parte dos empregados,
sendo que as eventuais acoes relativas a devolugdo das contribuicbes de que trata o "caput”
desta clausula deverdo ser propostas diretamente contra o SINDAGUA/MS, seu exclusivo
beneficiario.

Outras disposic¢Oes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

Na vigéncia do presente acordo, a SANESUL autoriza o SINDAGUA/MS a manter em locais
pré-determinados pela mesma, quadros de avisos para utilizacdo especifica do SINDAGUA/MS,
para divulgacédo de assuntos do interesse da categoria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONVENIOS

O SINDAGUA/MS mantera, sob sua administragdo convénio com o CARTAO PERSONAL
CARD para os associados, ficando sob a responsabilidade da Empresa SANESUL o desconto
em folha de pagamento das referidas despesas dos empregados, com fechamento eletrénico
todo dia 19 de cada més. O SINDAGUA/MS se compromete a consultar a margem consignavel
para desconto em folha de pagamento, sendo que o fornecimento de tal beneficio se dara
mediante autorizag¢ao por escrito da empresa SANESUL.

CLAUSULA SEXAGESIMA - UTILIZACAO DA AMBULANCIA



O SINDAGUA/MS, durante a vigéncia deste acordo, mantera disponibilizado aos seus
associados os telefones: 0800 647 1198 e 99642-9059 recebendo chamadas para utilizagéao
da ambulancia.

Paragrafo Unico: A SANESUL se compromete em atendimento aos associados, a fornecer
semanalmente, até 100(cem) litros de 6leo diesel para uso na ambulancia.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRATOS DE CONCESSAO

O SINDAGUA/MS, sempre que solicitado pela SANESUL, se compromete a integrar comissio
paritaria com o fim de estabelecer critérios e mecanismos que objetivem a renovacao e/ou
revisdo dos Contratos de Concessado municipais relativos a exploracao dos servicos de agua e
esgoto.

Disposicbes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ACOMPANHAMENTO DO ACORDO

A SANESUL e o SINDAGUA/MS fardo o acompanhamento e a avaliacéo do presente Acordo
Coletivo de Trabalho quando houver necessidade, através de reunides periédicas,
estabelecidas de comum acordo, sendo assegurada a participacédo do delegado sindical.

Paragrafo Unico: Quando houver participacio dos delegados sindicais do interior, as despesas
de transporte e estadia serdo custeadas pela parte interessada na convocacao.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - MULTA CONTRATUAL

Fica estabelecida a multa de 2% (dois por cento) por infracdo do presente acordo e por
empregado atingido, em favor da parte prejudicada, a ser paga pela parte infratora sendo
incidentes sobre o valor do salario base do empregado, vigente na data da infracéo.



Paragrafo Unico: A aplicacdo da multa acima citada somente se efetivara na hipotese das
partes ndo chegarem a um acordo ou regularizacao do fato gerador da multa, no prazo de 10
(dez) dias contados da notificacdo da parte infratora pela parte prejudicada.

Outras Disposicdes
CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DEFINICOES

Ficam estabelecidas as seguintes definicdes para efeito deste acordo:

1. Salario:
E o valor recebido pelo empregado, definido como salario contratual, constante do registro em
carteira de trabalho.

2. Remuneracao:

Compreende-se como remuneracdo, além do salério devido e pago ao empregado como
contraprestacdo de servico, os valores adicionais legais, oriundos da relacdo de emprego,
acordo coletivo, tais como: horas extras, adicional noturno, insalubridade, periculosidade,
gratificacGes, anuénios, etc.

3. Conjunto completo de uniformes:

Compreende o numero de pecas de vestuario usado pelo empregado (camisa, calc¢a, jaleco,
botina, etc.), adequados a cada cargo ou funcdo, de acordo com o estipulado em norma da
SANESUL.

4. Dependentes diretos:
Sédo os familiares na condicdo de dependéncia do empregado, vivendo as expensas deste,
levados em consideracdo para a obtencdo de beneficios sociais, previdenciarios e fiscais.
Consideram-se como dependentes legais:

# esposa (0);

# companheira(o) com quem mantém unido estavel, que devera ser devidamente
comprovada, através de declaracdo publica registrada em cartério com 02(duas) testemunhas.

# filhos (as) menores de 18 anos;

# filhos (as) maiores, até completarem 24 anos, que estejam cursando ensino superior,
nao tenham rendimentos proprios e comprovem tais circunstancias;

# menor legalmente adotado ou com guarda provisoria decorrente de processo de adocao;

# filhos (as) com necessidades especiais gerando incapacidade total para o trabalho.

5. Dependentes indiretos:
Considera-se dependente indireto, pai, mae, filhos maiores de 18 (dezoito) anos e menores sob
tutela, limitando-se neste ultimo caso, um por empregado, exceto no caso de gémeos.

6. Empregados:
Séo considerados todos 0s que possuem vinculo empregaticio com a SANESUL.

7. Empregados a Disposicao:
Sao os empregados disponibilizados a servigo de 6rgdos da administracao publica ou entidades
gue possuam correlacdo com o objeto social da SANESUL, com dnus para a origem.



8. Empregados Cedidos:
Sao os empregados a servi¢o de 6rgaos da administracao publica ou entidades que ndo tenham
correlagcdo com o objeto social da SANESUL, com ou sem dnus para a origem.

9. Empregados em Licenca Médica:

S&o0 os empregados que se afastam temporariamente da empresa em decorréncia de doenca e
ou acidente de trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - FORO COMPETENTE

E competéncia da Justica do Trabalho do Estado de Mato Grosso do Sul dirimir as questdes
decorrentes deste acordo.
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ANEXOS
ANEXO | - ATA_APROV_ ACT_2019 SANESUL

ATA da Assembleia Geral e Extraordinaria respeitando a convocacao que foi publicada no
Diério Oficial de Mato Grosso do Sul n® 9.587 edicdo de 01 de fevereiro de 2018, pagina 102,
para deliberar e aprovar a proposta final do Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019, da
EMPRESA DE SANEAMENTO DE MATO GROSSO DO SUL — SANESUL S/A.Anexo (PDF)

ANEXO Il - 2LISTA PRES ADM CENTRAL 1DE2

Anexo (PDF) PRIMEIRA DE DUAS LISTAS DE PRESENCA DOS FUNCIONARIOS
ASSOCIADOS OU NAO AO SINDAGUA/MS DA EMPRESA SANESUL S/A, PARA
APROVACAO DO

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2019 - LOTADOS NA ADMINISTRACAO
CENTRAL DA EMPRESA SANESUL/SA

ANEXO IIl - BLISTA PRES ADM CENTRAL 2DE2

SEGUNDA DE DUAS LISTAS DE PRESENCA DOS FUNCIONARIOS~ASSOCIADOS OU NAO
AO SINDAGUA/MS DA EMPRESA SANESUL S/A, PARA APROVACAO DO

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2019 - LOTADOS NA ADMINISTRACAO
CENTRAL DA SANESUL/SA NA CIDADE DE CAMPO GRANDE MS. Anexo (PDF)

ANEXO IV - 4LISTA_PRES CORUMBA JARDIM AQUIDAUANA N ADD

LISTA DE PRESENCA DOS FUNCIONARIOS~ASSOCIADOS OU NAO AO SINDAGUA/MS DA
EMPRESA SANESUL S/A, PARA APROVACAO DO


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR019206_20182018_04_29T18_59_32.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR019206_20182018_04_29T19_07_47.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR019206_20182018_04_29T19_10_52.pdf

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2019, NAS REGIONAIS DE CORUMBA, JARDIM,
AQUIDAUANA E NOVA ANDRADINA. Anexo (PDF).

ANEXOV - 5LISTA_PRES NAVIRAI PPORA DOURADOS

LISTA DE PRESENCA DOS FUNCIONARIOSNASSOCIADOS OU NAO AO SINDAGUA/MS DA
EMPRESA SANESUL S/A, PARA APROVACAO DO

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2019, NAS REGIONAIS DE NAVIRAI, PONTA
PORA E DORADOS MS. Anexo (PDF)

ANEXO VI - 6LISTA_PRES PARANAIBA 3LAGOAS COXIM

LISTA DE PRESENCA DOS FUNCIONARIOSNASSOCIADOS OU NAO AO SINDAGUA/MS DA
EMPRESA SANESUL S/A, PARA APROVACAO DO

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2019, NAS REGIONAIS DE PARANAIBA, TRES
LAGOAS E COXIM MS. Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR019206_20182018_04_29T19_15_09.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR019206_20182018_04_29T19_18_57.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR019206_20182018_04_29T19_23_38.pdf

