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SINDICATO DOS TRAB IND PURIF DISTR AGUA SERV ESGOTO MS, CNPJ n. 00.981.142/0001-87,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANDRE LUCIO ROMERO CAMARGO e por seu
Secretario Geral, Sr(a). WILSON ROBERTO DOS SANTOS;

E

AGUAS GUARIROBA SA, CNPJ n. 04.089.570/0001-50, neste ato representado(a) por seu Procurador,
Sr(a). ANDREA TERRA DEBORTOLI e por seu Procurador, Sr(a). RICARDO JOSE DENARDI
MALVESTITE;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2018 a 31 de outubro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional dos Trabalhadores nas IndUstrias de Purificacdo e Distribuicéo de Agua e
em Servicos de Esgotos, do Plano da CNTI, com abrangéncia territorial em Campo Grande/MS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido o piso salarial de R$ 1.180,55 (um mil cento e oitenta reais e cinquenta e cinco
centavos para as categorias abrangidas por este acordo.

Paragrafo Unico: Estagiarios e Aprendizes nédo serdo considerados para aplicacdo do piso
salarial, uma vez que 0os mesmos tém legislagédo propria que os regulam.

Reajustes/Correcdes Salariais



CLAUSULA QUARTA - REPOSICAO SALARIAL

A empresa AGUAS GUARIROBA S/A fara a reposicdo salarial, referente ao periodo de
01/11/2017 a 31/10/2018, aplicando-se o indice de 4% (quatro por cento) de reajuste sobre o
salario pago no més de outubro de 2018.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

A empresa AGUAS GUARIROBA S/A providenciara para que o pagamento dos salarios de
seus empregados esteja liberado junto a rede bancaria até o ultimo dia util do més.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Os empregados da empresa AGUAS GUARIROBA S/A que programarem gozo de férias para
o periodo de marco a julho de cada ano, faréo jus ao adiantamento de 50% (cinquenta por cento)
do 13° salario quando do gozo de suas férias.

Paragrafo Primeiro: A empresa AGUAS GUARIROBA S/A n#o provisionara o adiantamento
do 13° salario aos empregados que o solicitarem para o més de fevereiro.

Paragrafo Segundo: N&do havendo opcao pelo adiantamento por ocasido das férias, 0 mesmo
percentual serd pago no més de julho de cada ano.

Paragrafo Terceiro: Para efeito de opgéo sera obedecida a escala de férias previamente
aprovada pela empresa AGUAS GUARIROBA S/A.

Paragrafo Quarto: Para ter direito ao adiantamento o empregado devera fazer a solicitagéo
para a empresa AGUAS GUARIROBA S/A até o dia 31 de janeiro de cada ano.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS



A empresa AGUAS GUARIROBA S/A pagara um adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre
o valor da hora normal para as horas extras trabalhadas de segunda-feira a sdbado, e adicional
de 100% (cem por cento) para as horas extras trabalhadas nos dias destinados ao DSR e
feriados trabalhados.

Paragrafo Primeiro: A empresa AGUAS GUARIROBA S/A pagara como hora extra o tempo
de deslocamento - hora "in itinere", desde que o empregado use o transporte fornecido pela
mesma, de ida e retorno até o local de prestacdo de servicos, de dificil acesso e ndo servido por
transporte publico regular, sendo que esse tempo de deslocamento devera ser computado na
jornada normal de trabalho, sendo pago como hora extraordindria caso o tempo de
deslocamento ultrapasse a jornada de trabalho pactuada.

Paradgrafo Segundo: Fica convencionado também, que a empresa concederd uma tolerancia
de 15 minutos, desde que sem habitualidade, no inicio e no final de cada turno, desde que seja
comunicado a seu superior imediato. Essas horas ndo serdo computadas, nem para débito e
nem para crédito do banco de horas.

Paragrafo Terceiro: O descanso semanal remunerado (DSR), podera ocorrer em qualquer dia
da semana em virtude do trabalho sob escala de folga ou revezamento, conforme Art. 67 da
CLT.

Paragrafo Quarto: No sistema de escala de folga ou revezamento de trabalho, encontram-se
automaticamente compensados todos os domingos e feriados trabalhados.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

O pagamento dos adicionais de periculosidade e insalubridade, bem como a afericdo desse
ultimo, sera efetuado de acordo com a legislacao vigente.

Paragrafo Primeiro: Os servicos em instalacdes elétricas energizadas em AT (alta tens&o),
bem como aqueles executados no Sistema Elétrico de Poténcia - SEP, ndo podem ser
realizados individualmente (NR 10 - Item 10.7.3).

Paradgrafo Segundo: Os servicos em ETE, ETA, EEA e em EEE, ndo podem ser realizados
individualmente (NR 15 — Anexos n® 11; 13 e 14).



Paragrafo Terceiro: Aos empregados que exercerem habitualmente atividades e que para isso
utilizam motocicletas no exercicio de suas atribui¢cdes, fica estabelecido o adicional de 30%
(trinta por cento) de seu salario base. (NR 16 — Item 16.2), desde que a Lei encontra-se vigente.

Adicional de Sobreaviso

CLAUSULA NONA - PLANTAO DE SOBREAVISO

A empresa AGUAS GUARIROBA S/A pagara a remuneracdo de sobreaviso, no valor de 30%
(trinta por cento) da hora normal, calculada sobre o salario-base e mediante escala determinada
pela chefia competente.

Paragrafo Unico: As horas efetivamente trabalhadas seréo remuneradas como extraordinarias,
nos termos previstos neste acordo.

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

Fica definido entre as partes que PLR - Participacdo nos Lucros ou Resultados, prevista na Lei
n. 10.101 de 20/12/2000 e ja implementada pela empresa, sera definida da forma abaixo:

Paragrafo Primeiro: A empresa devera apresentar a conclusao do Programa de Participacao
dos Trabalhadores nos Lucros ou Resultados, na forma prevista no artigo 2° da Lei 10.101.

Paradgrafo Segundo: Em caso de desligamento do empregado sem justa causa, o PLR sera
pago de forma proporcional ao niumero de meses transcorrido no ano de competéncia. Os
empregados que solicitarem seu desligamento nao faréo jus ao PLR.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO ALIMENTACAO/REFEICAO

A empresa AGUAS GUARIROBA S/A mantera sistema de auxilio alimentacio através de
convénios com entidades competentes e devidamente cadastradas no Programa de
Alimentacéo do Trabalhador (P.A.T.), desde que a empresa fornecedora mantenha convénio
com, no minimo, 02 (dois) estabelecimentos comerciais nesta Capital.



Paragrafo Primeiro: O valor total do beneficio, a partir de novembro de 2018, sera de
R$ 683,84 (seiscentos e oitenta e trés reais e oitenta e quatro centavos) mensais para cada
empregado.

Paragrafo segundo: Este beneficio sera entregue no penultimo dia Gtil de cada més.

Paragrafo Terceiro: Sera garantido ao empregado optar em receber o auxilio alimentacéo na
modalidade de vale refeicdo (VR) e/ou vale alimentacao (VA), sendo estes em percentual de
50% do valor para VR e 50% do valor para VA ou 100% do valor para VR ou VA.

Paradgrafo Quarto: O empregado poderd alterar a modalidade do recebimento do auxilio
alimentacéo descrito no paragrafo terceiro no maximo 02 (duas) vezes no ano, com intervalo
minimo de 04 (quatro) meses entre uma troca e outra.

Paragrafo Quinto: O beneficio poderéa ser estendido aos empregados que estiverem em gozo
de férias.

Pardgrafo Sexto: O beneficio serd estendido aos empregados que estiverem em licenca
médica, tratamento de salde, gestante enquanto em gozo de licenca maternidade e os que
estiverem temporariamente invalidos (limitado a 8 (oito) meses) exceto os empregados por
acidente de trabalho.

Paragrafo Sétimo: O beneficio desta clausula ndo possui natureza salarial e nem produz
reflexos nas demais verbas decorrentes do contrato de trabalho, consoante com a Lei 6.321/76
(P.AT)

Paragrafo Oitavo: Para efeito de desconto em folha de pagamento da parte correspondente ao
empregado, a empresa AGUAS GUARIROBA S/A aplicara os percentuais constantes na tabela
abaixo, respeitando-se as previsdes da Lei 6.321/76 (P.A.T.).

TABELA
Salario Base (R$) % desconto
Até 3.091,28 ISENTO
De 3.091,29 a 3.316,32 10%
De 3.316,33 a6.156,30 15%
Acima de 6.156,31 20%

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CAFE DA MANHA/REFEICOES

A empresa AGUAS GUARIROBA S/A fornecera café da manha para todos os empregados.



Paragrafo Primeiro: A empresa AGUAS GUARIROBA S/A fornecera marmitex, no almogo
e/ou no jantar, aos empregados que atuam em campo, que excepcionalmente permanecerem
trabalhando apds 02 (duas) horas do horario normal, ou durante o plantéo.

Paragrafo Segundo: O beneficio desta clausula ndo possui natureza salarial e nem produz
reflexo nas demais verbas decorrentes do contrato de trabalho, consoante com a Lei n. 6.321/76
(P.AT)).

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONVENIO COM PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA
HOSPITALAR/ODONTOLOGICA

A empresa AGUAS GUARIROBA S/A mantera um plano de assisténcia médica ou seguro
saude, para os empregados e dependentes, dentro dos padrdes oferecidos pelas empresas
convenentes existentes no mercado, de modo a atender a populacdo de empregados.

Paragrafo Primeiro: A empresa, mantendo plano de assisténcia médica ou seguro saude
subsidiara 80% "per capita" do custo e estd autorizada a proceder ao respectivo desconto dos
valores ndo subsidiados, ou seja, 20 % "per capita".

Paragrafo Segundo: Além da cobertura dos procedimentos médicos e cirlrgicos, conforme
legislacdo vigente sera garantido a todos os empregados e dependentes, que optarem pela
adesdo ao seguro saude, a Garantia Funeral, que consiste na prestacdo do servico de
assisténcia ou no pagamento de despesas realizadas com o funeral, em decorréncia do
falecimento do Segurado.

Paradgrafo Terceiro: Serd reservada ao empregado a opcdo de incluir ou ndo os seus
dependentes, sabendo que uma vez nao incluido no convénio médico/seguro-saide o mesmo
nao tera direito a Garantia Funeral.

Paragrafo Quarto: O empregado afastado, por mais de 15 (quinze) dias, em virtude de auxilio
doenca, acidentario ou qualquer outro motivo que o impossibilite de exercer regularmente suas
funcbes, deverd, sob pena de suspensdo do beneficio descrito nesta Clausula, formal e
expressamente, comunicar a empresa AGUAS GUARIROBA S/A acerca do afastamento junto
ao INSS. Apos confirmado o seu afastamento o empregado devera depositar o valor da sua
contrapartida para manutencdo do plano de assisténcia medica hospitalar/odontolégica,
correspondente a 20% previstos no paragrafo primeiro desta clausula, em conta corrente a ser
informada pela EMPRESA. No caso de omissdao do empregado, a empresa podera descontar
os valores em folha de pagamento.

Paragrafo Quinto: A Empresa AGUAS GUARIROBA S/A financiara as despesas
odontoldgicas, ndo cobertas pelo plano seguro odontolégico, realizadas pelos empregados e/ou
seus dependentes diretos, com desconto no salario, do valor desembolsado, em parcelas que
nao extrapolem o percentual de 30% do salario do mesmo.



Paragrafo Sexto: Fica assegurado ao empregado demitido, o direito de continuar pagando
integralmente o plano de assisténcia médica, conforme legislacédo especifica.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ

Em caso de morte do empregado ou de invalidez permanente, neste Ultimo caso atestado pelo
Instituto Nacional do Seguro Social, decorrente de acidente de trabalho, a empresa AGUAS
GUARIROBA S/A pagaréa aos beneficiarios legais uma indenizacéo correspondente a 20 (vinte)
vezes o salario-base do empregado, estando excluidos os empregados que estejam recebendo
beneficio previdenciario relativo a aposentadoria por invalidez.

Paragrafo Primeiro: Em caso de morte natural do empregado, aempresa AGUAS
GUARIROBA S/A pagara 10 (dez) vezes o equivalente ao salario-base, aos beneficiarios legais.

Paragrafo Segundo: A empresa AGUAS GUARIROBA S/A podera substituir as indeniza¢des
previstas nesta clausula por seguro apropriado, respeitando os mesmos valores.

Auxilio Maternidade

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO NATALIDADE

A empresa AGUAS GUARIROBA S/A pagard ao empregado (sexo masculino), mediante a
apresentacao de Certiddo de Nascimento de seu filho o valor de R$ 394,76 (trezentos e noventa
e quatro reais e setenta e seis centavos) a titulo de auxilio natalidade, estando excluidos os
empregados que estejam recebendo beneficio previdenciario relativo a aposentadoria por
invalidez.

Paragrafo Primeiro: O pagamento deste beneficio sera efetuado na folha de pagamento, em
rubrica especifica, em uma Unica parcela, no més em que for apresentado o documento de
nascimento.

Paragrafo Segundo: Caso a comprovacao seja efetuada ap6s o dia 15 (quinze) do més, a
empresa AGUAS GUARIROBA S/A efetuara o pagamento na folha do més subsequente.

Paragrafo Terceiro: O beneficio desta clausula ndo possui natureza salarial e nem produz
reflexos nas demais verbas decorrentes do contrato de trabalho.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE/BABA



A empresa AGUAS GUARIROBA S/A assegura as empregadas que tenham filhos com idade
de 0 a 6 anos e onze meses, 0 pagamento mensal de R$ 316,34 (trezentos e dezesseis reais e
trinta e quatro centavos) por filho natural ou legalmente adotado, referente a auxilio creche, que
sera incluido na folha de pagamento em rubrica especifica, estando excluidos os empregados
que estejam recebendo beneficio previdenciario relativo a aposentadoria por invalidez.

Paragrafo Primeiro: O inicio do pagamento do beneficio acima se dara logo apds o vencimento
da licenca maternidade da empregada ou do primeiro més ap6s a admissao, se a mesma nao
era empregada da empresa AGUAS GUARIROBA S/A por ocasido do parto.

Paradgrafo Segundo: Este beneficio fica estendido aos empregados solteiros, vilvos ou
separados judicialmente que detenham a guarda legal de seus filhos.

Paragrafo Terceiro: O beneficio desta clausula ndo possui natureza salarial e nem produz
reflexos nas demais verbas decorrentes do contrato de trabalho.

Paragrafo Quarto: Para o auxilio bab4, o empregado devera apresentar CTPS com registro do
empregado (a) referente aos servicos de baba.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DEFICIENTE MENTAL/FISICO

A empresa AGUAS GUARIROBA S/A pagara aos empregados que tenham dependentes
diretos portadores de deficiéncia fisica e/ou mental a quantia mensal, por dependente, de R$
526,79 (quinhentos e vinte seis reais e setenta e nove centavos), enquanto nesta condicao,
estando excluidos os empregados que estejam recebendo beneficio previdenciario relativo a
aposentadoria por invalidez.

Paragrafo Primeiro: Em caso de casais empregados da empresa AGUAS GUARIROBA S/A,
0 pagamento do beneficio previsto no "caput" desta clausula serd pago diretamente a mée
empregada; na hipétese de separacao do casal, o beneficio sera pago a quem detiver a guarda
legal, mediante a devida comprovacao.

Paragrafo Segundo: O pagamento do beneficio acima sera feito apos ser realizado laudo
médico por profissional constituido pela empresa AGUAS GUARIROBA S/A.

Paragrafo Terceiro: A empresa AGUAS GUARIROBA S/A estabelece que para os casos de
deficiéncias passiveis de reversao, sera solicitado o laudo médico anual.

Paragrafo Quarto: O beneficio desta clausula ndo possui natureza salarial e nem produz
reflexos nas demais verbas decorrentes do contrato de trabalho.



Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DESLIGAMENTO/HOMOLOGAGAO DE EMPREGADO NO SINDICATO

O pedido de demissao ou recibo de quitacao de rescisao, do contrato de trabalho, firmado por
empregado junto a empresa AGUAS GUARIROBA S/A, com mais de 1 (um) ano de servico,
devera, ser homologado com a assisténcia do SINDAGUA/MS.

Paragrafo Unico: A assisténcia prestada pelo SINDAGUA/MS, durante & homologac&o do
pedido de demisséo ou recibo de quitacdo de rescisao, sera prestada de forma gratuita, ndo
havendo a cobrancas, inclusive, de qualquer valor em relacdo & empresa AGUAS
GUARIROBA S/A.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA DECIMA NONA - CUMPRIMENTO DO PLANO DE CARREIRAS

A Empresa AGUAS GUARIROBA S/A se compromete a cumprir na integra o PLANO DE
CARREIRAS durante a vigéncia deste Acordo.

Paragrafo Unico: A Empresa AGUAS GUARIROBA S/A mantera dois representantes do
SINDAGUA/MS no Comité de Revisao do Plano de Carreira.

Qualificac&do/Formacéo Profissional

CLAUSULA VIGESIMA - QUALIFICACAO DE PESSOAL

A empresa AGUAS GUARIROBA S/A promovera programas de formacéo aos empregados
mediante as necessidades definidas e aprovadas pela empresa, através de cursos de educacéo
formal EJA, cursos técnicos, graduacéo e pos-graduacao.

Paragrafo Unico: O programa de formac&o de pessoas promovido pela AGUAS GUARIROBA
S/A destinasse aos empregados e deve seguir 0s critérios estabelecidos no Termo de
Compromisso a ser firmado entre as partes.



Avaliacdo de Desempenho

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PROGRAMA DE INCENTIVO

Fica convencionado que a empresa AGUAS GUARIROBA S/A implantard Programa de
Incentivo Remunerado por Resultado com finalidade de se contemplar o mérito individual de
seus colaboradores, com premiacdo concedida a estes quando atingidas metas de
desempenho, produtividade e qualidade, na forma e condicBes previstas em regulamento
proprio aprovado pelos agentes sociais signatérios.

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DANOS CAUSADOS AO PATRIMONIO

A empresa AGUAS GUARIROBA S/A descontara de seus empregados o ressarcimento por
danos causados ao patriménio, desde que fique caracterizado mau uso, culpa, imprudéncia,
impericia do empregado responséavel pelo bem danificado, assegurado ao mesmo o direito de
defesa, nos termos do paragrafo unico.

Paragrafo Unico: A empresa AGUAS GUARIROBA S/A se compromete a instalar uma

comissdo paritaria de sindicancia, com a participacdo do SINDAGUA/MS, para apuracio de
responsabilidade, conforme "caput" acima.

Transferéncia setor/fempresa

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MOVIMENTACAO DE PESSOAL

A empresa AGUAS GUARIROBA S/A custeard/reembolsara todas as despesas com
alimentacdo e hospedagem, aos empregados que estejam a servico da mesma a mais de 50
Km de sua base.

Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS

A empresa AGUAS GUARIROBA S/A se compromete a elaborar programa de capacita¢éo de
seu quadro de pessoal, visando a otimizacdo de seus processos empresariais, a qualificacéo e
remuneracao de seus empregados, levando em consideracdo o mercado de trabalho existente,
buscando sempre criar mecanismos de ascensao profissional que garantam oportunidades



iguais aos empregados, cuidando de eliminar qualquer forma de discriminacéo de género, raca,
religido e posicao ideoldgica.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DIREITO DE RECUSA/RISCO GRAVE E IMINENTE

Em condicbes comprovadas de risco grave ou iminente no local de trabalho, em razdo do
descumprimento das normas internas de Seguranca do Trabalho, sera licito ao empregado
interromper de imediato suas atividades, sem prejuizo de quaisquer direitos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SALA DE APOIO A AMAMENTACAO

A empresa AGUAS GUARIROBA S/A disponibilizard& uma sala especial e exclusiva
denominada “Sala de Apoio a Amamentacao”, destinada ao retorno das mées ao trabalho apoés
o periodo de Licenca Maternidade, oferecendo freezer, poltrona confortavel, mascaras, vidros
esterilizados, entre outros.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horéario

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho € de 40 (quarenta) horas semanais para todos os empregados da empresa
AGUAS GUARIROBA S/A, excetuando-se as menores jornadas, dos empregados sujeitos a
regime especial previsto na legislacao trabalhista em vigor.

Paragrafo Primeiro: A jornada de trabalho dos geofonadores é noturna, iniciando-se as 00hs
e encerrando-se as 05hs40, de segunda a sexta-feira, jA com o devido intervalo de 15 (quinze)
minutos para descanso.

Paradgrafo Segundo: Havendo extrapolacdo da jornada acima exposta, as horas extras serdo
pagas de acordo com o estabelecido na Clausula 72 deste mesmo Acordo Coletivo de Trabalho.

Compensacédo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS



A empresa AGUAS GUARIROBA S/A adotara o sistema de compensacdo de horas extras
através do Banco de Horas, implementado segundo as regras abaixo definidas:

Paragrafo Primeiro: O Banco de horas tera duracdo de 12 meses, com inicio em 01/11/2018 e
término em 31/10/2019.

Pardgrafo Segundo: A jornada de trabalho poder& ser prolongada em até 02 (duas) horas por
dia normal de trabalho, sendo que em caso de extrapolacdo da jornada diaria em numero
superior a duas horas, as duas primeiras serao langadas no Banco de Horas e as excedentes
serdo pagas no recibo de pagamento do respectivo més, com os adicionais legais.

Paragrafo Terceiro: Ao final de cada més sera fornecido aos empregados um demonstrativo,
onde constara o saldo do banco de horas, assinalando o crédito ou o débito;

Paragrafo Quarto: As datas limites para compensacédo das horas lancadas no banco de horas
sao os dias 31/03/2019 e 31/10/2019, ou seja, o banco de horas sempre sera zerado nas datas
anteriormente expostas e o crédito apurado no periodo de 01/11/2018 a 31/03/2019 e de
01/04/2019 a 31/10/2019 seré incluido nas folhas de pagamento dos meses de Abril e Novembro
de 2019, respectivamente.

Paragrafo Quinto: Caso ndo haja compensacao dentro dos periodos estabelecidos na clausula
anterior, as horas extras seréo pagas com os adicionais de 50% para as laboradas de segunda
a sabado e de 100% para as laboradas em domingos e feriados.

Paragrafo Sexto: Considera-se crédito o saldo de horas positivo, ou seja, quando o empregado
trabalhou nimero de horas superiores ao de sua jornada contratual e nao houve compensacéao
dessas horas excedentes dentro dos periodos definidos no paragrafo anterior;

Paragrafo Sétimo: Para fins de compensacao a empresa adotara a proporcédo de 1,5/1,0 para
as horas inseridas no banco de horas e que forem laboradas de segunda a sabado; e de 2,0/1,0
para aquelas laboradas em domingos e feriados, ou seja, para cada hora extra lancada no
Banco de horas no periodo de segunda a sexta, o0 empregado tera direito a uma hora e meia de
compensacdo e para cada hora lancada relativa ao labor em domingos e/ou feriados o
empregado terd direito a duas horas de compensacao.

Paragrafo Oitavo: A compensacéo da jornada podera ser feita com a reducéo da jornada diaria;
com a supressao do trabalho em dias da semana; com o prolongamento das férias; através da
concessao de folgas coletivas, etc... mas sempre respeitando os periodos e datas estabelecidos
nos paragrafos anteriores.

Paragrafo Nono: Até o dia 10 de cada més, a empresa devera enviar ao SINDAGUA/MS, via
correio eletrénico, o relatério consolidado do nimero de "horas banco".

Paragrafo Décimo: O empregado podera solicitar ao seu gestor a troca do dia de
folga/compensacao, de modo a atender suas necessidades, devendo solicitar essa alteracao
até sete dias antes da data prevista para a compensacao.



Paragrafo Décimo Primeiro: No caso de rescisdo contratual, sera antecipada a quitacdo do
saldo credor do empregado segundo os critérios mencionados nos paragrafos antecedentes,
sendo que as horas extras apuradas refletirdo no DSR e nas verbas rescisorias, inclusive no
FGTS.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MARCACAO DO PONTO

As partes aprovam e reconhecem que o sistema de ponto eletrénico podera ser utilizado em
mobile ou outro sistema eletronico, desde que em conformidade com os artigo 2° e 3° da
Portaria n° 373/2011 e artigo 74, §2°, da CLT.

Paragrafo Unico: O atual sistema adotado pela empresa é o de biometria.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA - FALTAS ABONADAS

A empresa AGUAS GUARIROBA S/A, sem prejuizo do salario se compromete a abonar as
faltas do(s) empregado(s) que deixar de comparecer ao servigo pelos motivos abaixo:

Por 1 dia

Em cada 12 meses de trabalho, em caso de doacdo voluntaria de sangue devidamente
comprovada.

Até 2 dias consecutivos:

Em caso de falecimento do cbnjuge, ascendente (pai, mae, avo, bisavd, etc.), descendente
(filho, filha, neto, bisneto etc.), irmao ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS vivia sob sua dependéncia econdmica.

Até 2 dias consecutivos ou ndo:

Para fins de alistamento eleitoral, nos termos da lei respectiva.

Até 3 dias consecutivos:

Em virtude de casamento.

Por 5 dias corridos:



Em caso de licenca-paternidade, enquanto nao for fixado outro prazo em lei.
Sem prazo pré-determinado:

a) No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico Militar referidas na
letra "c" do art. 65 da Lei n® 4.375, de 17.08.64 - DOU de 17.08.64 - Lei do Servigo Militar.

b) Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para
ingresso em estabelecimento de ensino superior.

c) Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver de comparecer a juizo.
d) Comparecimento para depor como testemunha, quando devidamente arrolado ou convocado.
e) Para servir como jurado no Tribunal do Juri.

f) Afastamento por doenca ou acidente do trabalho, nos 15 primeiros dias pagos pela empresa
mediante comprovacédo, observada a legislacédo previdenciaria.

g) Convocacéao para servico eleitoral.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TURNO FIXO

Os trabalhadores que laboram no monitoramento das estacdes de captacdo e tratamento de
agua, de esgoto e a planta de cloro, além daqueles encarregados da manutencao elétrica e
mecanica do sistema de agua e esgoto, cumprirdo jornada de 200 (duzentas) horas mensais e
laborardo em regime de Turnos Fixos, com jornada de 12 horas de trabalho por 36 horas de
descanso e em consequéncia o Descanso Semanal Remunerado (DSR) podera ocorrer em
qualquer dia da semana em virtude do trabalho sob escala de folga ou revezamento, conforme
art. 67 da CLT.

Paragrafo Primeiro: Os empregados que laboram nos turnos fixos, em conformidade com o
"caput”, gozardo de intervalo intrajornada de 01h00 (uma hora) para descanso e alimentacao.

Paragrafo Segundo: Os turnos fixos, obedecerdo aos horéarios abaixo:
a) 06h00 / 18h00 (intervalo das 11h00 as 12h00);
b) 06h00 / 18h00 (intervalo das 12h00 as 13h00);
C) 06h30 / 18h30 (intervalo das 11h30 as 12h30);
d) 06h30 / 18h30 (intervalo das 12h00 as 13h00);

e) 06h30 / 18h30 (intervalo das 12h30 as 13h30);



f) 18h00 / 06h00 (intervalo das 23h00 as 00h00):

g) 18h00/06h00 (intervalo das 00h00 as 01h00):

h)  18h30/06h30 (intervalo das 00h30 as 01h30):

)] 07h00 / 19h00 (intervalo das 11h00 as 12h00);

D 07h00 / 19h00 (intervalo das 11h30 as 12h30);

K)  07h00 / 19h00 (intervalo das 12h00 as 13h00);

[)  12h00 / 00h0O0 (intervalo das 18h00 as 19h00);

m) 19h00 / 07h00 (intervalo das 00h00 a 01h00).

Paragrafo Terceiro: A empresa AGUAS GUARIROBA S/A assume total responsabilidade por
eventuais danos/prejuizos havidos durante o periodo de intervalo intrajornada dos trabalhadores
sujeitos ao cumprimento de turnos fixos, decorrentes da auséncia de méo de obra nesse

periodo.

Paragrafo Quarto: Fica convencionado que para os empregados constantes das escalas, sera
pago uma gratificacdo, de 20% (vinte por cento) do salério base.

Paragrafo Quinto: Os valores estabelecidos no paragrafo anterior serdo pagos mensalmente,
em rubrica especifica na folha de pagamento, enquanto o empregado estiver atuando nos turnos
fixos e tem por objetivo compensar eventual indenizacdo a titulo de hora extra decorrente do
turno.

Paragrafo Sexto: No caso de extrapolacdo dos horéarios acima expostos e/ou da ocorréncia de
dobra de turno, a integralidade das horas laboradas além do turno previsto serdo quitadas como
horas extras, sem insercédo no Banco de Horas.

Paragrafo Sétimo: Para os trabalhadores que trabalharem nos turnos com jornada das 18h00
as 06h00, ou das 18h30 as 06h30, ou ainda das 19h00 as 07h00, além do adicional noturno e
da gratificacao prevista no paragrafo quarto dessa Clausula, sera paga uma hora extra por dia
de trabalho, relativo a reducdo da hora noturna que néo sera observada.

Paragrafo Oitavo: A gratificacdo prevista no Paragrafo Quarto dessa clausula nédo possui
natureza salarial e nem produz reflexos nas demais verbas decorrentes do contrato de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CALENDARIO DE FERIADO

Para efeito deste Acordo Coletivo de Trabalho sdo considerados feriados, além daqueles que
venham a ser instituidos, os seguintes dias:



DIA MES ANO
02 de novembro de 2018
15 de novembro de 2018
25 de dezembro de 2018
DIA MES ANO

01 de janeiro de 2019

05 de margo 2019

30 de marco de 2019

01 de abril de 2019

21 de abril de 2019

01 de maio de 2019

31 de maio de 2019

13 de junho de 2019

26 de agosto e 2019

07 de setembro de 2019

11 de outubro de 2019

FERIADO
Dia de Finados
Proclamacao da Republica
Natal

FERIADO

Confraternizag&o Universal

Carnaval

Sexta-feira da Paixao

Pascoa

Tiradentes

Dia do Trabalho

Corpus Christi

Padroeiro de Campo Grande

Aniverséario de Campo Grande

Independéncia do Brasil

Criacéo do Estado de MS



12 de outubro de 2019 Nossa Senhora Aparecida

Paragrafo Unico: A empresa AGUAS GUARIROBA S/A podera negociar previamente a
compensacao de horas para fins de complementacao de dias de folga, com
participacdo/anuéncia do SINDAGUA/MS.

Férias e Licencas

Outras disposi¢cdes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GRATIFICACAO DE FERIAS

A empresa AGUAS GUARIROBA S/A efetuara o pagamento das férias da seguinte forma:

Nos termos do Artigo 134 "caput" da CLT, as férias serdo concedidas por ato do
empregador, nos 12 (doze) meses subsequentes a data em que o empregado tiver adquirido o
direito.

O pagamento da remuneracédo das férias serd efetuada até 2 (dois) dias antes do inicio do
respectivo periodo, sendo que nessa mesma oportunidade devera ser pago a antecipacdo da
primeira parcela do 13° salario, quando houver solicitacdo do empregado.

Paragrafo Unico: Nos termos da legislacéo vigente, a quantidade de periodos e de dias de
férias serdo ajustados, de comum acordo, entre a empresa AGUAS GUARIROBA S/A e seus
empregados.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNIFORME, ROUPAS DE TRABALHO E EPI

A empresa fornecera a seus empregados, gratuitamente, uniformes, macacodes, capas de chuva
e outras pecas de vestimenta, quando por elas exigidos ou quando a atividade assim o exigir,
bem como equipamento de protecéo individual de seguranca.

Paragrafo Unico: A utilizacdo de logomarca nos veiculos, uniformes e equipamentos de
protecao individual tem a finalidade exclusiva de identificar a empresa para o qual o empregado
trabalha.



Readaptacao do Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AUXILIO AO EMPREGADO ACIDENTADO

Fica assegurado aos empregados que sofrerem reducdo de capacidade laborativa decorrente
de acidente de trabalho o direito de receber gratuitamente o treinamento e a readaptacao para
outra funcéo, pagos pela empresa AGUAS GUARIROBA S/A, devendo ser conservadas todas
as vantagens percebidas por ocasido do acidente ou aposentadoria.

Paragrafo Unico: No caso de acidentes de trabalho, a empresa AGUAS GUARIROBA S/A
atendera o empregado acidentado através de convénio firmado com o Plano de Saude vigente,
gue detenha tecnologia e capacidade de atendimento, com internacdo, sem qualquer custo para
0 mesmo, devendo ser respeitado 0s critérios ja estabelecidos na clausula décima terceira,
paragrafo quarto.

Outras Normas de Prevencdo de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PROGRAMA DE VACINACAO, PREVENCAO - DOENGCAS
OCUPACIONAIS - ALCOOLISMO OUTRAS

Fica assegurado a todos os empregados o investimento e incentivo a implantacdo do
“PROGRAMA DE PREVENCAO A DOENCA’ incluindo suas praticas de prevencdo. Tal
programa dara énfase as doencas como o CANCER (de pele, de mama e da prostata),
HIPERTENSAO ARTERIAL, DIABETES e DOENCAS OCUPACIONAIS (Portaria N°. 1339/GM
—18/11/1999).

Paragrafo Primeiro: A empresa AGUAS GUARIROBA S/A apresentara a todos os
empregados, calendario de vacinacdo especifico aos trabalhadores que exercam funcédo
insalubre e/ou periculosa, sendo que a empresa disponibilizara as vacinas, de forma gratuita, a
todos os empregados, ocasido em que sera feita a avaliacdo do diabetes.

Paragrafo Segundo: A empresa AGUAS GUARIROBA S/A convocara anualmente e em datas
a seu critério, as empregadas com idade superior a 40 anos para realizagdo de mamografia e
para isso terdo o direito a dispensa de meio dia de trabalho.

Paragrafo Terceiro: A empresa AGUAS GUARIROBA S/A convocard anualmente e em datas
a seu critério, os empregados com idade superior a 40 anos para realizagcdo de exames
preventivos ao CANCER DE PROSTATA e para isso terdo o direito a dispensa de meio dia de
trabalho.



Paragrafo Quarto: A empresa AGUAS GUARIROBA S/A apresentard a todos os
empregados(as), que laboram em areas externas um calendério para avaliacdo das doencas de
pele, podendo ser concomitante com outras avaliagcdes de saude.

Paragrafo Quinto: A empresa AGUAS GUARIROBA S/A se compromete a criar um programa
para melhorar a qualidade de vida de seus empregados, tendo a oportunidade de usufruir de
um espaco dentro da area de seu dominio, onde eles podem fazer ginastica, aerdbica, danca,
jogos esportivos, dentre outras atividades aos moldes do PROGRAMA ACADEMIA DA CIDADE
incentivado pela Organizacdo Mundial de Saude.

Rela¢des Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATIVIDADE SINDICAL NA EMPRESA

E livre 0 acesso dos diretores sindicais nas dependéncias da empresa AGUAS GUARIROBA
S/A para o exercicio de suas fungdes.

Paragrafo Unico: Os delegados sindicais ficardo responsaveis pela divulgacdo e

esclarecimento dos assuntos sindicais fora do horario de expediente ou a critério da chefia
competente.

Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DELEGADOS SINDICAIS

Os empregados da empresa AGUAS GUARIROBA S/A elegeréo livremente 01 (um) delegado
sindical, para cada grupo de 200 (duzentos) empregados ou fragéo, sendo-lhes assegurado a
garantia do Artigo 543 e seus paragrafos, da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Paragrafo Unico: A empresa AGUAS GUARIROBA S/A concorda em liberar delegados
sindicais, uma vez por semana, durante um dia de expediente, sem prejuizo de remuneracao,
para que os mesmos se dediquem uUnica e exclusivamente a realizacao das atividades sindicais.

Liberac&o de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DIRETOR SINDICAL



A empresa AGUAS GUARIROBA S/A liberara para exercer as atividades sindicais com tempo
integral, sem prejuizo de quaisquer vantagens, 02 (dois) diretores eleitos, enquanto durar o
periodo de mandato, sem énus para o SINDAGUA/MS.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DESCONTO EM FOLHA DA CONTRIBUIGCAO ASSOCIATIVA
FACULTATIVA DOS FILIADOS

A empresa AGUAS GUARIROBA S/A efetuara o desconto de 1% (um por cento) do salario
base do empregado filiado ao SINDAGUA/MS, em sua folha de pagamento, referente a
contribuicdo associativa e facultativa.

Paragrafo Primeiro: O SINDAGUA/MS encarregar-se-4 do envio a empresa AGUAS
GUARIROBA S/A das autorizacOes de filiagao/desfiliacao firmadas pelos empregados, e a
empresa AGUAS GUARIROBA S/A promoverd o respectivo desconto.

Paragrafo Segundo: O comunicado a que se refere o paragrafo acima seré feito até o dia 10
(dez) de cada més.

Paragrafo Terceiro: Todo empregado tem ampla liberdade de filiar-se ou desfilar-se do
SINDAGUA/MS, bastando fazer pedido individual e diretamente na sede do SINDAGUA/MS.

Paragrafo Quarto: A AGUAS GUARIROBA S/A devera efetuar o repasse ao SINDAGUA/MS
das verbas descontadas dos filiados, de acordo com a liberacdo dos salarios dos empregados,
mediante depdsito bancario na Conta Corrente do SINDAGUA/MS, na CAIXA ECONOMICA
FEDERAL - Agencia 0017 - C/C N. 003000701-0, arcando a mesma com o0 pagamento de multa
de 2% (dois por cento) sobre 0 montante a ser repassado, além de correcdo monetaria, caso
nao faca o repasse previsto no paragrafo anterior, até o primeiro dia util apds o pagamento dos
salérios dos empregados.

Paragrafo Quinto: No caso do empregado optar pelo ndo desconto em folha da contribuicdo
associativa facultativa, devera fazer comunicacao individual, em duas vias, que serao entregues
ao SINDAGUA/MS e a empresa AGUAS GUARIROBA S/A, sendo que desta forma a
contribuicdo podera ser paga diretamente ao SINDAGUA/MS.

Paragrafo Sexto: A empresa AGUAS GUARIROBA S/A se compromete, quando da demiss&o
de qualquer empregado, a consultar o SINDAGUA/MS quanto aos valores devidos a este pelo
empregado demissionario e proceder ao desconto desses valores na rescisdo do mesmo,
efetuando o repasse para o0 SINDAGUA/MS conforme paragrafo quarto desta mesma clausula.

Paragrafo Sétimo: Caso a empresa AGUAS GUARIROBA S/A n3o faca constar no Termo de
Resciséo de Contrato de Trabalho = TRCT os valores devidos ao SINDAGUA/MS, a mesma
devera efetuar novo célculo de rescisédo para contemplar o referido desconto.



Paragrafo Oitavo: Caso a rescisdao seja concretizada sem que a empresa AGUAS
GUARIROBA S/A proceda ao desconto dos valores devido ao SINDAGUA/MS, a mesma
ressarcird o SINDAGUA/MS do referido valor.

Paragrafo Nono: A empresa AGUAS GUARIROBA S/A se compromete a respeitar todas as
decisbes emanadas das assembleias dos empregados, que digam respeito ao pagamento de
contribuicbes associativa facultativa a serem descontadas dos salarios de seus empregados,
formalizados em ata de apuracdo pelo SINDAGUA/MS, que neste ACT continuou sendo de 1%
(um por cento).

Paragrafo Décimo: ApOs a aprovacdo em assembleia, o SINDAGUA/MS assume o
compromisso de dar a mais ampla divulgacédo das condicdes e valores dos descontos, sendo
que somente o SINDAGUA/MS e os empregados poderdo questionar sob tais descontos,
ficando a empresa AGUAS GUARIROBA S/A isenta de qualquer responsabilidade de
interpelacdes judiciais e extrajudiciais, por parte dos empregados, sendo que as eventuais
acOes relativas a devolucéo das contribuicdes de que trata o "caput” desta clausula deverao ser
propostas diretamente contra o SINDAGUA/MS, seu exclusivo beneficiario.

Outras disposi¢cdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISO

A empresa AGUAS GUARIROBA S/A, na vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho,
autoriza o SINDAGUA/MS a manter em locais pré-determinados pela empresa AGUAS
GUARIROBA S/A quadros de avisos para utilizacdo especifica do SINDAGUA/MS, para
divulgacao de assuntos do interesse da categoria, sendo que para a fixagao de avisos no quadro
mural ser& necessaria prévia autorizacéo da area de Recursos Humanos, da empresa AGUAS
GUARIROBA S/A que ndo podera vetar as comunicacdes de interesse dos empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONVENIO

O SINDAGUA/MS mantera sob sua administracdo o convénio com o0 CARTAO PERSONAL
CARD para os associados, ficando sob a responsabilidade da empresa AGUAS GUARIROBA
S/A o desconto em folha de pagamento das referidas despesas dos empregados com
fechamento eletronico todo dia 12 de cada més. O SINDAGUA/MS se compromete a consultar
a margem consignavel para desconto em folha de pagamento, sendo que o fornecimento de tal
beneficio se dara mediante autorizacio por escrito da empresa AGUAS GUARIROBA S/A.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - UTILIZAGAO DA AMBULANCIA



A empresa AGUAS GUARIROBA S/A se compromete a fornecer, semanalmente, 50
(cinquenta) litros de 6leo diesel para uso na ambulancia e atendimento aos associados.

DisposicOes Gerais

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ACOMPANHAMENTO DO ACORDO

A empresa AGUAS GUARIROBA S/A e o SINDAGUA/MS fardo o acompanhamento e a
avaliacdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho quando houver necessidade, através de
reunides periddicas, estabelecidas de comum acordo, sendo assegurada a participacdo dos
delegados sindicais.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - SANCOES

As infracbes ao presente Acordo Coletivo de Trabalho serdo objeto de imediata comunicacéo,
por escrito, pela parte prejudicada, arcando a parte infratora com o pagamento de multa de 10%
(dez por cento) do salario minimo, por infracdo, por empregado prejudicado, sendo que dita
multa sera cobrada pelo SINDAGUA/MS e revertida para o empregado.

Renovacgéo/Resciséo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ACORDO REVISIONAL

A partir da assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho as partes poderdo promover, a
qualquer tempo, instrumentos revisionais de negociagao coletiva.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CLAUSULAS DE ACORDOS ANTERIORES

Ficam sem efeito, por esse instrumento, todas as clausulas de Acordos Coletivos de Trabalho
anteriores, Termos Aditivos, e Extra-Acordos celebrados anteriormente entre SINDAGUA/MS e
as Concessionarias anteriores sucedidas, sendo correto que serao respeitados todos os direitos



adquiridos na constancia do mesmo, ainda que nao expressamente ressalvados nesse
instrumento.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DAS DEFINICOES

Ficam estabelecidas as seguintes definicdes para efeito deste acordo:
1) SALARIO:

E a contraprestacdo ajustada e paga ao empregado, decorrente da relacdo de emprego,
podendo ser fixo ou variavel.

2) SALARIO-BASE:

E o valor fixo, recebido pelo empregado, definido como salario contratual, constante do registro
em carteira de trabalho.

3) REMUNERACAO

Compreende-se na remuneracdo, além do salario devido e pago ao empregado como
contraprestacdo do servico, os valores adicionais legais, oriundos da relacdo de emprego,
acordo coletivo, tais como: horas extras, adicional noturno, insalubridade, periculosidade e
gratificagoes.

4) CONJUNTO COMPLETO DE UNIFORMES:

Compreende o numero de pecas de vestuario usado pelo empregado (camisa, calc¢a, jaleco,
calgcado, boné, etc.), adequados a cada cargo ou fungéo, de acordo com o estipulado em norma
da empresa AGUAS GUARIROBA S/A.

5) DEPENDENTES:

Sao os familiares sem renda, que dependem do empregado, vivendo as expensas deste,
levados em consideracdo para a obtencdo de beneficios sociais, previdenciarios e fiscais.
Consideram-se como dependentes legais:

Esposa (0);

Companheira(o) com quem mantém unido estavel, que devera ser devidamente comprovada,
através de declaragéo publica registrada em cartério com 02 (duas) testemunhas.

Filhos (as) menores de 18 (dezoito) anos;

Filhos (as) maiores, até 24 (vinte e quatro) anos, que estejam cursando estabelecimento de
ensino superior e ndo tenham rendimentos proprios, mediante comprovacao;



Filhos (as) portadores de necessidades especiais (mentalffisica), sem limite de idade;
Menor legalmente adotado ou do qual o empregado (a) detenha a guarda judicial.

6) EMPREGADOS:

S&o considerados todos os contratados pela empresa AGUAS GUARIROBA S/A.

ANDRE LUCIO ROMERO CAMARGO
Presidente
SINDICATO DOS TRAB IND PURIF DISTR AGUA SERV ESGOTO MS

WILSON ROBERTO DOS SANTOS
Secretario Geral
SINDICATO DOS TRAB IND PURIF DISTR AGUA SERV ESGOTO MS

ANDREA TERRA DEBORTOLI
Procurador
AGUAS GUARIROBA SA

RICARDO JOSE DENARDI MALVESTITE
Procurador
AGUAS GUARIROBA SA

ANEXOS
ANEXO | - ATA ACT AGUAS 2018 2019

ATA DE APROVACAO DA PROPOSTA FINAL DO ACT 2018 2019 DA EMPRESA AGUAS
GUARIROBA Anexo (PDF)

ANEXO Il - LISTA 01 APROVACAO ACT AGUAS 2019

LISTA 01Anexo (PDF) PARA APROVAO DA PROPOSTA FINAL DO ACT AGUAS 2019


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR074986_20182019_01_03T18_21_31.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR074986_20182018_12_27T20_29_21.pdf

ANEXO Il - LISTA 02 APROVACAO ACT AGUAS 2019

LISTA 02Anexo (PDF) PARA APROVAO DA PROPOSTA FINAL DO ACT AGUAS 2019

ANEXO IV - LISTA 03 APROVACAO ACT AGUAS 2019

LISTA 03 Anexo (PDF)PARA APROVAO DA PROPOSTA FINAL DO ACT AGUAS 2019

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR074986_20182018_12_27T20_32_18.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR074986_20182018_12_27T20_33_52.pdf

