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Interessado @
SINDAGUA - SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRI

agua UNIDADE FXPERIENCIA E ACAD
Campo Grande, 27 de outubro de 2025 OF. PRES/SINDAGUA 086/2025

Prezado Senhor,

Ao cumprimentar cordialmente, o Sindicato dos Trabalhadores nas
Inddstrias de Purificacdo e Distribui¢do de Agua e em Servico de Esgotos no Estado de
Mato Grosso do Sul — SINDAGUA MS, vem por meio deste encaminhar as propostas dos
empregados da empresa Aguas Guariroba, aprovada em Assembleia na data de
24/10/2025 por 94,51% dos empregados votantes, com objetivo de serem
contempladas no dmbito do Acordo Coletivo 2025/2026, cuja data base é primeiro de
novembro (01/11).

Temos claro que as propostas apresentadas no presente documento, fazem
jus ao trabalho dispendido por esse corpo de profissionais dedicados e, que “vestem a
camisa” dessa empresa, como poucos no Pais. Isso fica muito bem demonstrado nos
resultados financeiros obtidos em nossa capital, Campo Grande - MS, conforme
demonstrado no balango contabil do ano de 2024.

Os resultados demonstram de forma clara e inequivoca que os resultados
obtidos ao longo dos dltimos anos, se deve a atuagdo e dedicacdo dos
colaboradores/empregados. Em funcdo disso, um dos pontos que se faz necessario
constar no ACT 2025/2026 é a reposicdo das perdas salariais acumuladas, em relacdo
ao INPC - Indice Nacional de Precos ao Consumidor que € da ordem de 10,95%
considerando o INPC projetado para outubro de 5,40%.
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O quadro acima apresentado demonstra de forma clara que os reajustes
salariais dos empregados ao longo dos ultimos anos sequer consideraram a reposicao
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a inflagdo e outras questdes econémicas, além de ser obrigatdrio e constituir um
direito do trabalhador.”

A discrepancia dos nimeros se torna ainda maior se considerarmos os
reajustes do Saldrio-Minimo concedido pelo Governo Federal. Considerando o reajuste
do Salario-minimo ja divulgado pelo Governo Federal e que consta na LDO - Lei das
Diretrizes Orcamentarias para janeiro/2026, na ordem de 7,44%, teremos no mesmo
periodo de janeiro/2016 a janeiro/2026, totalizados 126,97% (cento e vinte e seis
virgula noventa e sete por cento) de reajuste.

O Salario-Minimo, que é o menor saldrio a ser pago por qualquer empresa a
forca de trabalho de uma pessoa. O seu valor é estabelecido com base em estudos
desenvolvidos por 6rgdos dos governos, para garantia da manutencdo do poder de
compra de 1 (uma) pessoa. Como bem demonstrado acima, com objetivo de se manter
um equilibrio minimo aos trabalhadores da Aguas Guariroba, considerando as perdas
acumuladas, o reajuste demandado é da ordem de 10,95% (dez virgula noventa e
cinco por cento). Com esse reajuste sobre a base salarial da categoria que atualmente
é de R$1.635,38, a mesma passara ao valor de R51.815,00 (hum mil oitocentos e
quinze reais) a contar de 01/11/2025. Valor esse inclusive menor que o salario-
minimo comercial ora vigente no municipio de Campo Grande - MS. Portanto, ndo hé
qualquer GANHO REAL ao empregado, diferentemente dos reajustes concebidos pelo
municipio as tarifas, bem como, ao Salario-minimo pelo Governo Federal.

Importante salientar que, a diferenca entre o piso salarial da empresa e o
salario-minimo, ficara na ordem de 11,28%, ou R$184,00 (cento e oitenta e quatro
reais).

Além da questdo da reposicdo salarial, vale aqui ressaltarmos a garantia da
reposi¢ao da variacdo da cesta basica conforme apurado pelo DIEESE mensalmente nas
27 (vinte e sete) capitais brasileiras, onde Campo Grande se apresenta com as maiores
altas anuais. Nos mesmos moldes em que ocorre em diversas empresas de saneamento
do Pais, que seja garantido a titulo de abono natalino o valor integral do Vale
Alimentacdo que a empresa pode obter beneficios por ser inscrita no P.A.T.

Outros pontos que deveremos discutir para que se conste em ACT é a
Gratificagdo por Dupla Fungdo, pagamento da gratificacdo ou alteracdo da base salarial
dos ocupantes de cargos de chefia na ordem de 40% (artigo 622 da CLT); fornecimento
de mais 2 (dois) jogos de uniformes ao longo do ano de vigéncia do ACT; Plano de
carreiras com regras claras, como por exemplo o fato de empregados com mais de 5
(cinco) anos de casa sem qualquer progressdo funcional ou diferenciagdo salarial entre
0s recém contratados; pagamento de dupla funcdo aos empregados que acabam
atuando também como motoristas; revisio e melhorias na participacdo dos
empregados da base na distribuicdo do PLR, entre outras que constam na pauta em
anexo.

Isto posto, considerando os esforcos de toda a equipe de colaboradores e .'////
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termo a ser pactuado para o Acordo Coletivo de Trabalho para o periodo de

2025/2026.

Desta forma, este SINDAGUA-MS, se coloca & disposi¢do para a discussdo

das pautas ora apresentadas.

Atenciosamente,

/

Mm Neto

Diretor Pregidente
SINDAGUA-MS

llustrissimo Senhor
Gahriel Martine Ruim



