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Aos 16 dias do més de janeiro do ano de 2026, as 13h, aberta a
audiéncia da 3% Vara do Trabalho de Teresina - Pl, com a presenca da Exma. Sra. Juiza
do Trabalho, Dra. DANIELA MARTINS SOARES BARBOSA foram, por ordem da mesma,
apregoados os seguintes litigantes:

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas do Estado
do Piaui - SINTEPI, autor;

Aguas e Esgotos do Piauf S.A. - AGESPISA, Microrregido de Agua
e Esgoto do Piaul - MRAE, Empresa de Gestdo de Recursos do Estado do Piaui S.A. -
EMGERPI e Aegea Saneamento e Participagdes S.A., rés.

Ausentes os litigantes, a MM. Juiza passou a proferir a seguinte
SENTENCA
I-RELATORIO

Trata-se de Acdo Civil Publica com pedido de tutela de urgéncia,
ajuizada pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas do Estado do Piauf -
SINTEPI, na qualidade de substituto processual, em favor dos empregados da Aguas e
Esgotos do Piaui S.A. - AGESPISA que ndo aderiram ao Programa de Desligamento
Voluntério (PDV) instituido pela empresa, em face de Aguas e Esgotos do Piauf S.A. -
AGESPISA, Microrregido de Agua e Esgoto do Piaufl - MRAE, Empresa de Gestdo de
Recursos do Estado do Piaui S.A. - EMGERPI e Aegea Saneamento e Participagdes S.A.

Narra o sindicato autor que possui legitimidade ativa para a
propositura da presente demanda, com fundamento no art. 8% Ill, da Constituicao
Federal, bem como na Lei n°® 7.347/85, sustentando a possibilidade de atuacao ampla e
irrestrita na defesa de direitos e interesses coletivos e individuais homogéneos da
categoria profissional. Delimita como substituidos todos os empregados da AGESPISA
que se recusaram a aderir ao PDV recentemente implantado, os quais estariam sendo
ameacados de dispensa sem justa causa, havendo, inclusive, a expedicdo de mais de
uma centena de avisos prévios.
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No meérito, aduz que o Governo do Estado do Piaui, desde
reformas administrativas pretéritas, ja demonstrava a intencao de extinguir, fundir ou
incorporar a AGESPISA, a exemplo do que ocorreu com outras empresas publicas
estaduais, cujos empregados foram absorvidos pela EMGERPI, com preserva¢ao do
regime juridico, remuneracdo e demais direitos, nos termos do art. 68-B, 81°, da Lei
Complementar Estadual n° 28/2003, alterada pela LC n°® 83/2007. Sustenta que, apesar
da existéncia de autorizacao legislativa para igual tratamento aos empregados da
AGESPISA, o Estado e a empresa vém divulgando a iminéncia de demissdes
generalizadas, criando ambiente de intenso terror psicoldgico no local de trabalho.

Relata que, ap0Os a subconcessao dos servicos de saneamento a
empresa AEGEA, vencedora do certame publico realizado em 30/10/2024,
intensificaram-se as pressdes para que os empregados aderissem ao PDV, instituido
unilateralmente pela AGESPISA em 16/01/2025, sem participacdo do sindicato
profissional, oferecendo incentivos financeiros para o desligamento. Afirma que mais
de quinhentos empregados aderiram ao programa sob coacdo psicologica, enquanto
aproximadamente trezentos resistiram, passando a sofrer ameacas concretas de
dispensa, ja materializadas por meio de avisos preévios.

Defende que as adesdes ao PDV encontram-se eivadas de vicio
de consentimento, por violacdo aos principios da boa-fé objetiva e da liberdade de
manifestacdo da vontade, nos termos dos arts. 151, 187 e 422 do Codigo Civil,
caracterizando abuso do poder potestativo do empregador. Ressalta, contudo, que a
presente acdo ndo tem por objeto a anulacdo das adesdes ja formalizadas, mas sim a
protecdo do direito ao emprego daqueles que ndo aderiram ao programa.

Sustenta, ainda, que ndo se trata de privatizacdo plena do
servico, mas de mera subconcessdo, permanecendo a titularidade com a MRAE, o que
configuraria sucessao trabalhista, atraindo a incidéncia dos arts. 10, 448 e 448-A da
CLT. Afirma que a exclusdo dos empregados da AGESPISA do processo de
reorganizacdo administrativa afronta o direito adquirido e a protecdo constitucional ao
contrato de trabalho, bem como a legislacdo estadual que assegura a absorcdo dos
empregados celetistas pela EMGERPI em caso de extin¢do da entidade de origem.

Alega, por fim, que as dispensas em curso configuram demissao
em massa, realizada sem prévia negociacdo coletiva, em afronta ao entendimento
firmado pelo Supremo Tribunal Federal no Tema 638 da Repercussao Geral, bem como
aos arts. 7°, | e XXVI, da Constituicdo Federal. Diante disso, requer, em sede de tutela de
urgéncia e no mérito, a determinacdo para que as reclamadas se abstenham de
promover demissGes dos empregados substituidos, a sustacdo dos avisos prévios ja
expedidos, bem como a garantia de integracao desses trabalhadores aos quadros da
EMGERPI e/ou da MRAE, com preservacao de todos os direitos trabalhistas.
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Juntou procuracdo e documentos.

Apo6s manifestacao das rés sobre o pedido de tutela de urgéncia,
foi concedida parcialmente a tutela proviséria, determinando que as rés se abstenham
de promover demissdes dos empregados da AGESPISA que ndo aderiram ao PDV até o
julgamento do mérito ou ulterior decisao, bem como
suspendam os prazos dos avisos preévios ja concedidos, tornando sem efeito eventuais
demissdes ja ocorridas em 2025, com a consequente reintegracdo dos empregados,
assegurando-se o pagamento dos salarios e vantagens vincendos, tudo sob pena de
multa diaria individualizada por empregado prejudicado.

O Sindicato autor adita a inicial requerendo a inclusdao da
empresa Aguas do Piaui - AEGEA Saneamento e Participa¢des S.A. no polo passivo da
demanda, na condicdo de litisconsorte passiva, postulando a sua citacdo para
apresentacao de defesa.

Sustenta o autor que, em meados de 2024, o Governo do Estado
do Piaui deflagrou procedimento licitatério destinado a subconcessao dos servicos de
esgotamento sanitario estadual, por meio do Edital n°® 02 da Concorréncia Publica n° 01
/2024/SEAD, cujo resultado, proclamado em 30/10/2024, sagrou vencedora a empresa
AEGEA, atualmente responsavel pela execucdo dos servicos anteriormente prestados
pela AGESPISA.

Alega que a empresa incluida no polo passivo passou a operar
0s servi¢os de saneamento basico utilizando-se da mesma estrutura fisica, operacional
e dos equipamentos pertencentes a AGESPISA, o que, segundo defende, configura
hipotese tipica de sucessao empresarial, nos termos dos arts. 10, 448 e 448-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

Reitera, ainda, que a criacdo da Microrregido de Agua e Esgoto
do Piaui - MRAE, pela Lei Complementar Estadual n° 262/2022, implicou a assunc¢ao do
ativo da AGESPISA, sendo posteriormente repassadas as atividades e a estrutura a
AEGEA, razao pela qual tanto a MRAE quanto a AEGEA devem ser reconhecidas como
sucessoras da AGESPISA, respondendo pelas obrigacdes trabalhistas, notadamente
pela manuten¢do dos contratos de trabalho dos empregados substituidos.

Defende que a exclusdo do quadro funcional da AGESPISA do
processo de reorganizacdo administrativa afronta o direito adquirido e a protecdo
constitucional ao contrato de trabalho, a luz do art. 5°, XXXVI, da Constitui¢cdo Federal,
bem como viola a legislagdo estadual e trabalhista aplicavel.

Ao final, requer a citacdo da empresa Aguas do Piaui - AEGEA
para integrar o polo passivo da acdo, com a consequente responsabiliza¢do solidaria
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ou subsidiaria pelos pedidos formulados na inicial, especialmente no que se refere a
garantia da manutencdo dos contratos de trabalho dos empregados ativos da
AGESPISA, ratificando, no mais, todos os termos da peticdo inicial.

Frustrada a primeira tentativa conciliatoria.
Devidamente notificadas as rés apresentaram defesas.

A Aguas e Esgotos do Piaui S.A. - AGESPISA suscita a preliminar
de incompeténcia absoluta da Justica do Trabalho, sustentando que a controvérsia
envolve a validade de atos de demissdao de empregados publicos integrantes de
sociedade de economia mista, cuja natureza seria constitucional-administrativa,
atraindo a competéncia da Justica Comum Estadual, nos termos do entendimento
firmado pelo Supremo Tribunal Federal no Tema 606 da Repercussao Geral (RE
655.283). Requer, assim, o reconhecimento da incompeténcia material deste Juizo, com
a consequente extincao do feito sem resolucdao do mérito ou, subsidiariamente, a
remessa dos autos a Justica Comum.

No mérito, a AGESPISA inicia expondo a sua sintese histérica e
institucional, destacando tratar-se de sociedade de economia mista integrante da
Administracdo Indireta do Estado do Piaui, prestadora de servicos de saneamento
basico, regida pelo direito privado e com empregados submetidos ao regime celetista,
sem estabilidade constitucional. Narra que, em decorréncia das diretrizes do Novo
Marco Legal do Saneamento, foi instituida a MRAE, com posterior realizacdo de
procedimento licitatério que culminou, em 30/10/2024, na subconcessdo dos servicos a
iniciativa privada, sagrando-se vencedora a empresa integrante do grupo AEGEA,
mediante contrato de concessdo celebrado em dezembro de 2024.

Sustenta que a subconcessdo e a consequente transicdo
operacional dos servicos implicaram o esvaziamento da finalidade institucional da
AGESPISA, com perda progressiva de faturamento e inviabilidade econdmica da
manutencdo de sua estrutura administrativa e de pessoal, circunstancia que ensejou o
inicio de seu processo de extin¢cdo, amplamente divulgado pelo Governo do Estado e
pela midia.

Afirma que, nesse contexto, foi instituido Programa de
Desligamento Voluntario (PDV), mediante resolu¢des internas, com expressivos
incentivos financeiros e beneficios aos empregados, tendo sido aderido por mais de
700 trabalhadores, todos devidamente indenizados. Rechaca a alega¢cdo de que o PDV
teria sido unilateral ou imposto sem participagao sindical, afirmando que o sindicato
autor participou de reunides e debates prévios, inclusive com registro em atas,
inexistindo qualquer vicio de consentimento ou coagao psicoldgica.
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Defende que as demissdes dos empregados que ndo aderiram
ao PDV decorreram exclusivamente do encerramento das atividades da empresa, e nao
de retaliacdo ou punicdo pela ndo adesdao ao programa. Assevera que inexiste
obrigacdo legal de aproveitamento ou absor¢ao desses empregados pela EMGERPI,
MRAE ou pela concessionaria privada, inexistindo sucessao trabalhista, uma vez que
houve mera transferéncia da concessdo do servico publico, sem assunc¢ao do passivo
trabalhista nem continuidade da atividade empresarial da AGESPISA.

No campo juridico, sustenta a possibilidade de dispensa de
empregados publicos celetistas, desde que motivada, a luz do entendimento do STF no
Tema 1022 da Repercussdao Geral (RE 688.267), esclarecendo que a extin¢cao da
empresa constitui motivacdo legitima, razoavel e suficiente para a rescisao contratual,
ndo se exigindo processo administrativo nem enquadramento em justa causa. Ressalta
gue os empregados publicos ndo detém estabilidade prevista no art. 41 da
Constituicdo Federal, tampouco direito adquirido a permanéncia no emprego.

A reclamada também rebate a tese de demissdao em massa
ilicita, sustentando que as rescisbes ocorreram de forma escalonada, dentro da
legalidade, com pagamento das verbas rescisorias previstas na legislacdo trabalhista,
inexistindo afronta aos arts. 7°, | e XXVI, da Constituicdo Federal, nem ao entendimento
firmado no Tema 638 do STF, porquanto ndo se estaria diante de dispensa coletiva
arbitraria, mas de consequéncia direta da extin¢do da entidade empregadora.

Ao final, requer o acolhimento da preliminar de incompeténcia
absoluta da Justica do Trabalho e, no mérito, a total improcedéncia dos pedidos
formulados pelo sindicato autor, com a revogacao da tutela de urgéncia concedida,
afastamento das multas cominadas, bem como a condenacdo do autor ao pagamento
de honorarios advocaticios e demais cominac¢des legais.

Juntou procuracdo, carta de preposi¢do e documentos.

A Microrregido de Agua e Esgoto do Piauf - MRAE também
apresentou defesa suscitando a preliminar de ilegitimidade passiva ad causam, ao
argumento de que a MRAE ndo é sucessora da AGESPISA. Sustenta que a AGESPISA nao
foi extinta nem incorporada a MRAE, inexistindo lei que tenha efetivado sua dissolucao,
destacando que a MRAE possui natureza juridica de autarquia interfederativa de
regime especial, titular dos servicos publicos de saneamento, submetida a regime
juridico de direito publico, absolutamente distinto do regime juridico da sociedade de
economia mista AGESPISA. Requer, com fundamento no art. 485, VI, do CPC, sua
exclusdo do polo passivo.

Ainda em preliminar, suscita a incompeténcia absoluta da Justica
do Trabalho, defendendo que a controvérsia envolve a demissao de empregados
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publicos vinculados a sociedade de economia mista, matéria de natureza constitucional-
administrativa, atraindo a competéncia da Justica Comum, nos termos da tese firmada
pelo Supremo Tribunal Federal no RE 655.283 (Tema 606 da Repercussao Geral).

No mérito, a MRAE sustenta a inconstitucionalidade do pedido
de integracdo dos empregados da AGESPISA aos seus quadros, afirmando que a
absorcdo de empregados publicos por autarquia interfederativa violaria o art. 37, I, da
Constituicdo Federal, por implicar investidura em emprego publico sem prévia
aprovacdo em concurso publico. Invoca, nesse sentido, o entendimento consolidado
pelo STF no Tema 1128 da Repercussao Geral, segundo o qual é inconstitucional a
transposicao, absorcdo ou aproveitamento de empregado publico sem concurso.

Argumenta que a instituicdo da MRAE decorre da
implementa¢do do Novo Marco Legal do Saneamento (Lei n° 14.026/2020), bem como
da Lei Complementar Estadual n® 262/2022, que lhe conferiu a titularidade dos servicos
publicos de saneamento de interesse regional, ressaltando que a MRAE ndo é
prestadora direta de servi¢cos, mas ente regulador e titular, tendo delegado a execucdo
dos servicos a iniciativa privada mediante regular procedimento licitatério, nos termos
das Leis n°® 8.987/1995 e n° 11.445/2007.

Defende a inexisténcia de sucessao trabalhista, asseverando
gue a concessdo dos servicos ao grupo AEGEA ndo implica assuncdo do passivo
trabalhista da AGESPISA, nem continuidade da relacdo empregaticia, inexistindo
previsdo legal que autorize a incorporacdo dos empregados da sociedade de economia
mista por autarquia interfederativa.

Sustenta, ainda, que os dispositivos da Lei Complementar
Estadual n° 28/2003 que previam a absor¢ao de empregados celetistas pela EMGERPI
foram validamente revogados por legislacdo ordinaria posterior, notadamente pela Lei
n° 7.884/2022 e, de forma expressa, pela Lei n° 8.721/2025, afastando qualquer
fundamento legal para a pretensdo autoral.

Por fim, afirma que o sindicato autor tinha plena ciéncia do
processo de liquidacdo e extincdo da AGESPISA, tendo participado ativamente de
mesas de negociacdo com o Governo do Estado, inclusive propondo a adog¢ao de
Programa de Desligamento Voluntario como alternativa para mitigar os efeitos sociais
das dispensas, razao pela qual reputa contraditéria a insurgéncia posterior contra as
rescisdes dos contratos de trabalho dos empregados que ndao aderiram ao PAI.

Ao final, requer o acolhimento das preliminares, com o
reconhecimento da ilegitimidade passiva da MRAE e da incompeténcia da Justica do
Trabalho; subsidiariamente, no mérito, a total improcedéncia dos pedidos formulados
na inicial, o afastamento da tutela concedida e das multas impostas, bem como a
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condena¢dao do sindicato autor ao pagamento de honorarios advocaticios
sucumbenciais, além do indeferimento da justica gratuita.

Juntou procuracdo, carta de preposi¢cao e documentos.

A AEGEA Saneamento e Participa¢des S.A. também apresentou
defesa suscitando a sua ilegitimidade passiva ad causam, afirmando tratar-se de
terceira absolutamente estranha a rela¢do juridica discutida, sem qualquer vinculo
empregaticio, contratual ou obrigacional com os trabalhadores substituidos pelo
sindicato. Aduz que nao promoveu dispensas, ndo exerceu poder diretivo sobre os
empregados da AGESPISA e nao sucedeu a referida empresa, inexistindo pertinéncia
subjetiva para figurar no polo passivo da demanda.

Sustenta que a AEGEA ndo é concessionaria direta dos servicos,
mas apenas sécia da sociedade de propésito especifico Aguas do Piaui SPE S.A., pessoa
juridica autdbnoma, dotada de personalidade propria, que sequer integra o polo passivo
da presente acdo. Afirma que a tentativa de responsabiliza-la implica indevida
desconsideracdo da personalidade juridica, sem observancia do procedimento legal
previsto nos arts. 133 a 137 do CPC e no art. 855-A da CLT, bem como sem a
demonstracdo dos requisitos do art. 50 do Codigo Civil.

No mérito, argumenta que a concessdao origindria de servico
publico ndo se confunde com sucessao trabalhista, nos termos dos arts. 10 e 448 da
CLT, porquanto nao houve transferéncia da unidade econdmico-juridica da AGESPISA,
tampouco assunc¢ao dos contratos de trabalho ou aproveitamento da forca laboral dos
empregados da estatal. Destaca que os trabalhadores substituidos jamais prestaram
servicos em favor da concessionaria ou da AEGEA, sendo inaplicavel a Orientacdo
Jurisprudencial n® 225 da SDI-I do TST, que exige, para a configuracdo da sucessao, a
continuidade da prestacgao laboral.

Assevera, ainda, que o contrato de concessao firmado com o
Poder Concedente atribui expressamente a este a responsabilidade por atos e fatos
ocorridos anteriormente ao inicio da operac¢do, afastando qualquer imputacdo de
passivo trabalhista a concessionaria ou a sua sécia. Rechaga, por conseguinte, a
aplicacao dos entendimentos relativos a terceirizacdo e a responsabilidade subsidiaria,
por inexistir presta¢do de servi¢cos ou grupo econdémico.

No tocante ao pedido de indenizacdo por dano moral coletivo, a
AEGEA sustenta sua total improcedéncia, afirmando inexistir conduta ilicita, nexo
causal ou dano coletivo que lhe possa ser imputado, destacando que jamais praticou
atos de gestdo de pessoal relacionados aos trabalhadores substituidos, nem violou
direitos trabalhistas, sendo descabida qualquer condenacdo com base em
responsabilidade objetiva ou reflexa.
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Em manifestacdo especifica acerca do pedido de tutela de
urgéncia, a contestante reitera sua ilegitimidade, sustentando que eventual decisdo
judicial sobre absorcdao de empregados da AGESPISA ou integracdo a quadros de entes
publicos ndo pode produzir efeitos em relacao a AEGEA, por se tratar de matéria afeta
exclusivamente ao Estado do Piaui e as entidades por ele instituidas.

Ao final, requer o acolhimento das preliminares, com a extin¢cao
do processo sem resolucdao do mérito em relacdo a AEGEA; subsidiariamente, no
meérito, a total improcedéncia dos pedidos formulados na inicial; a condenacdao do
sindicato autor ao pagamento de honorarios advocaticios sucumbenciais, nos termos
do art. 791-A da CLT; bem como o indeferimento de qualquer tutela ou condenacao
que lhe seja dirigida, além da producdo de todas as provas em direito admitidas.

Juntou procuracdo e documentos.

A EMGERPI também apresentou contestacdo requerendo
inicialmente o reconhecimento de suas prerrogativas de Fazenda Publica, sustentando
que, por se tratar de sociedade de economia mista cujo capital € majoritariamente
publico, faz jus a aplicagdo do Decreto-Lei n°® 779/1969 e da Lei n°® 9.494/1997,
notadamente quanto a isencdo de custas e depdsito recursal, prazos diferenciados,
juros de mora nos termos do art. 1°-F da Lei n°® 9.494/1997 e submissdo ao reexame
necessario.

Segue suscitando a sua ilegitimidade passiva ad causam, ao
argumento de que inexiste qualquer vinculo juridico entre a EMGERPI e os empregados
da AGESPISA, asseverando que eventual incorporacdo de trabalhadores dependeria de
ato discricionario do Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 84, VI, “a", da
Constituicdo Federal e do art. 61, 81° I, “e”, da Constituicdo do Estado do Piaui.
Defende que o art. 68-B da Lei Complementar Estadual n°® 28/2003 possui carater
meramente autorizativo, ndo impondo obrigacdo automatica de absorcdo de
empregados, razao pela qual pugna por sua exclusdo do polo passivo, com
fundamento no art. 485, VI, do CPC.

A reclamada também argui a incompeténcia material da Justica
do Trabalho, sustentando que o pedido de absorcdo de empregados por ente da
Administracdo Indireta envolve matéria de natureza administrativa e constitucional,
relacionada a organizacdo interna do Estado, atraindo a competéncia da Justica
Comum, com amparo em precedentes do Supremo Tribunal Federal, notadamente os
Temas 853 e 606 da Repercussao Geral.
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No mérito, a EMGERPI impugna o pedido de indenizacdo por
danos morais, afirmando ndo estarem presentes os requisitos da responsabilidade
civil, ante a inexisténcia de conduta ilicita, dano e nexo causal, destacando, ainda, que
eventual adesdo ao PDV decorreu de manifestacgao livre e consciente dos trabalhadores.

Por fim, a contestante impugna o pedido de justica gratuita,
sustentando a auséncia de comprovac¢ao dos requisitos legais, e requer a condenacao
do autor ao pagamento de honorarios advocaticios sucumbenciais, nos termos do art.
791-A da CLT, em caso de improcedéncia total ou parcial da acdo.

Ao final, requer o acolhimento das preliminares suscitadas e, no
meérito, a total improcedéncia dos pedidos formulados na inicial, com a producao de
todas as provas em direito admitidas.

Juntou procuracdo, carta de preposi¢do e documentos.

Colhido o depoimento do preposto da AGESPISA e de uma
testemunha apresentada pela parte autora.

Sem necessidade de outras provas foi encerrada a instrucdo
processual.

Razbes finais apresentadas pro todas as partes reiterando os
seus argumentos.

O ESTADO DO PIAUI e a AGESPISA ajuizaram Pedido de
Suspensdo de Liminar perante o C. TST (1001193-37.2025.00.0000), tendo o Exmo
Ministro Presidente do C. TST, deferido o pedido de suspensdo da tutela proviséria de
urgéncia concedida por este Juizo, até o transito em julgado da presente acao.

O Ministério Publico do Trabalho, por intermédio da
Procuradoria Regional do Trabalho da 227 Regido, apresentou parecer opinando pela
rejeicdo das preliminares suscitadas pelas rés. No exame do mérito, o 6rgdo ministerial
manifesta-se pela nulidade das dispensas promovidas pela AGESPISA, entendendo
caracterizada demissdao em massa sem prévia negociacao sindical, em afronta ao
entendimento fixado pelo STF no Tema 638 da Repercussao Geral, bem como dispensa
imotivada, vedada por sentenca normativa vigente e pelo Tema 1022 do STF. Ressalta
que a participacao do sindicato nas tratativas relativas ao PDI ndo supre a exigéncia de
negociacao especifica quanto aos empregados remanescentes, tornando invalidas as
demissBes subsequentes.

O parecer também conclui que a alegacao de extincdo da
empresa nao constitui motiva¢ao idénea para a dispensa, uma vez que o ordenamento
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juridico estadual prevé alternativa a demissdo, consistente na incorporacdo dos
empregados publicos de empresas extintas ao quadro da EMGERPI, o que afasta a
legitimidade da rescisao contratual.

No que se refere a incorporacdo dos empregados da AGESPISA a
EMGERPI, o Ministério Publico do Trabalho opina pela procedéncia do pedido,
afirmando que tanto a Lei Complementar Estadual n° 28/2003 (arts. 68-A e 68-B)
quanto a Lei Estadual n°® 7.884/2022 asseguraram tal direito, o qual se incorporou ao
patrimdnio juridico dos trabalhadores como direito adquirido, ndo sendo afastado pela
posterior revogacdao das normas. Destaca, ainda, que a incorporacdo nao implica
transposicao de cargos, alteracdo de regime juridico ou violacdo ao art. 37, ll, da
Constituicdo Federal, nem afronta a SUmula Vinculante n® 43 do STF.

O parecer do MPT afasta, porém, a tese de sucessao trabalhista
tanto em relacdo a MRAE quanto a AEGEA, consignando que a MRAE possui natureza
juridica de autarquia interfederativa, submetida a regime de direito publico,
incompativel com a absorcdo de empregados celetistas, e que a AEGEA, como
concessiondria privada, ndao manteve continuidade juridico-empresarial com a
AGESPISA, inexistindo os requisitos dos arts. 10 e 448 da CLT.

Por fim, o Ministério Publico do Trabalho manifesta-se pela
improcedéncia do pedido de indenizacao por dano moral, entendendo que a dispensa,
ainda que considerada ilicita, ndo gera dano moral in re ipsa, sendo indispensavel a
comprovacao do efetivo prejuizo extrapatrimonial, o0 que ndo se verificou nos autos.

Ao final, o parecer conclui pela rejeicdo das preliminares,
procedéncia parcial dos pedidos em face da AGESPISA, para obstar as dispensas,
cancelar avisos prévios, determinar reintegracbes e assegurar o pagamento das
parcelas devidas até a incorporacao, procedéncia do pedido de incorporacdo dos
empregados da AGESPISA ao quadro da EMGERPI, improcedéncia dos pedidos de
sucessao trabalhista em relacdo a MRAE e a AEGEA e improcedéncia do pedido de
indenizagdo por dano moral.

E o relatério.

Passo a decidir.

Il - FUNDAMENTACAO
PRELIMINARES

Incompeténcia absoluta da Justica do Trabalho
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A AGESPISA, MRAE e EMGERPI suscitam a preliminar de
incompeténcia absoluta da Justica do Trabalho, sustentando que a controvérsia
envolve a validade de atos de demissao de empregados publicos integrantes de
sociedade de economia mista, cuja natureza seria constitucional-administrativa,
atraindo a competéncia da Justica Comum Estadual, nos termos do entendimento
firmado pelo Supremo Tribunal Federal no Tema 606 da Repercussao Geral (RE
655.283).

Sem razao.

A controvérsia deduzida nos autos decorre, de forma direta e
imediata, de relacdes de trabalho mantidas sob o regime celetista, envolvendo
empregados de sociedade de economia mista estadual, bem como dos efeitos juridicos
das rescisdes contratuais, da alegada dispensa coletiva, da validade dos avisos prévios,
da reintegracdo de trabalhadores e da subsisténcia dos vinculos empregaticios,
matérias que se inserem, com clareza, no ambito da competéncia desta Justica
Especializada.

Nos termos do art. 114, inciso |, da Constituicdo Federal,
compete a Justica do Trabalho processar e julgar as ac¢bes oriundas da relagdo de
trabalho, independentemente da natureza juridica do empregador, abrangendo,
inclusive, as demandas que envolvam entes integrantes da Administracao Publica
direta e indireta, quando a controvérsia estiver fundada em vinculo de emprego regido
pela Consolidagdo das Leis do Trabalho.

A alegacdo de que a lide possuiria natureza eminentemente
administrativa ou constitucional ndo se sustenta, pois ndo se discute ato administrativo
stricto sensu, tampouco controle abstrato de legalidade ou constitucionalidade de
normas, mas sim os efeitos trabalhistas concretos decorrentes da gestao de pessoal,
da extincdo ou reestruturacdo de empresa estatal e das dispensas de empregados
publicos celetistas, circunstancias que atraem, de forma inequivoca, a competéncia da
Justica do Trabalho.

lgualmente ndo se aplica ao caso o entendimento firmado pelo
Supremo Tribunal Federal no Tema 606 da Repercussao Geral, uma vez que referido
precedente trata de hipdtese especifica relacionada a discussdo sobre a natureza
juridica do ato de desligamento de empregado publico aposentado, situagao
absolutamente distinta daquela versada nos presentes autos. Aqui, a controvérsia
envolve empregados ativos, submetidos ao regime celetista, discutindo-se a validade
das dispensas, a necessidade de negociacdo coletiva prévia e a preservacdo dos
contratos de trabalho, matérias tipicamente trabalhistas.
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Ressalte-se, ademais, que a simples participacdo de entes
publicos no polo passivo, bem como a invocacdo de normas de direito publico
estadual, ndo desloca a competéncia para a Justica Comum, quando o nucleo da lide
permanece ancorado na relacdo de emprego e nos direitos dela decorrentes, sob pena
de esvaziamento da competéncia constitucionalmente atribuida a esta Justica
Especializada.

Dessa forma, constatando-se que a pretensdo deduzida em
juizo decorre de relacdo de trabalho e envolve a analise de direitos trabalhistas
individuais e coletivos, impde-se a rejeicao da preliminar de incompeténcia material da
Justica do Trabalho, com o regular prosseguimento do feito.

llegitimidade passiva ad causam

A ré MRAE suscita a sua ilegitimidade passiva ad causam, ao
argumento de que ndo é sucessora da AGESPISA. Sustenta que a AGESPISA nao foi
extinta nem incorporada a MRAE, inexistindo lei que tenha efetivado sua dissolucao,
destacando que a MRAE possui natureza juridica de autarquia interfederativa de
regime especial, titular dos servicos publicos de saneamento, submetida a regime
juridico de direito publico, absolutamente distinto do regime juridico da sociedade de
economia mista AGESPISA. Requer, com fundamento no art. 485, VI, do CPC, sua
exclusao do polo passivo.

A AEGEA Saneamento e Participa¢des S.A. também suscitando a
sua ilegitimidade passiva ad causam, afirmando tratar-se de terceira absolutamente
estranha a relac¢do juridica discutida, sem qualquer vinculo empregaticio, contratual ou
obrigacional com os trabalhadores substituidos pelo sindicato. Aduz que ndo
promoveu dispensas, ndo exerceu poder diretivo sobre os empregados da AGESPISA e
nao sucedeu a referida empresa, inexistindo pertinéncia subjetiva para figurar no polo
passivo da demanda.

A EMGERPI também suscita a sua ilegitimidade passiva ad
causam, ao argumento de que inexiste qualquer vinculo juridico entre a EMGERPI e os
empregados da AGESPISA, asseverando que eventual incorporacao de trabalhadores
dependeria de ato discricionario do Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 84,
VI, “a", da Constituicao Federal e do art. 61, 81°, II, “e”, da Constituicdo do Estado do
Piaui.

Sem razao as demandadas.

Nos termos da teoria da assercdo, adotada de forma pacifica
pela doutrina e pela jurisprudéncia, a legitimidade das partes deve ser aferida a partir
das afirmacBes deduzidas na peticdo inicial, e ndo da efetiva comprovacao do direito
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material, a qual se insere no ambito do mérito. Assim, para o exame das condi¢Bes da
acdo, basta que o autor atribua, em tese, as demandadas a pratica de condutas ou a
titularidade de relacdes juridicas aptas a justificar sua inclusdao no polo passivo da
demanda.

No caso dos autos, o sindicato autor imputa as reclamadas
participacdo direta ou indireta nos fatos que embasam a pretensdao deduzida,
notadamente no que se refere a reestruturacdo do servico publico de saneamento
basico, a instituicdo de programa de desligamento incentivado, as dispensas dos
empregados da AGESPISA que ndo aderiram ao programa, bem como a alegada
sucessdo trabalhista ou responsabilidade decorrente da reorganizacdo administrativa e
operacional do setor, circunstancias que, em tese, sao suficientes para caracterizar a
pertinéncia subjetiva das demandadas.

A alegacao defensiva de inexisténcia de sucessao, de auséncia
de vinculo empregaticio direto ou de responsabilidade pelas obriga¢des trabalhistas
discutidas ndo afasta, de plano, a legitimidade passiva, porquanto tais questdes
demandam analise aprofundada do conjunto fatico-probatério e se confundem com o
proprio mérito da causa, ndo podendo ser solucionadas em sede preliminar, sob pena
de indevida antecipacdo do julgamento de mérito.

Ressalte-se que a presenca das reclamadas no polo passivo
decorre da narrativa inicial que lhes atribui, ainda que em carater subsididrio ou
sucessivo, potencial responsabilidade pelos efeitos trabalhistas da extin¢ao, cisdao ou
transferéncia das atividades anteriormente desenvolvidas pela empregadora originaria,
0 que é suficiente para justificar a manutencao da relacdo processual até a completa
elucidacdo da controvérsia.

Desse modo, ndo se verifica a auséncia de legitimidade passiva
apta a ensejar a extin¢do do feito sem resolucdao do mérito, nos termos do art. 485,
inciso VI, do Cédigo de Processo Civil, impondo-se, portanto, a rejeicdo da preliminar de
ilegitimidade passiva ad causam, com o regular prosseguimento do processo e a
aprecia¢cdo das matérias suscitadas no mérito.

MERITO

Trata-se de ac¢ao civil publica objetivando impedir a dispensa dos
empregados da AGESPISA que ndo aderiram ao Programa de Afastamento Incentivado
(PAI/PDV), bem como assegurar a integracao desses trabalhadores aos quadros da
EMGERPI e/ou da MRAE.

Sustenta o Sindicato autor que no contexto da reorganizacao
administrativa do setor de saneamento basico no Estado do Piaui, com a instituicdo da
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MRAE e a posterior subconcessao dos servicos a iniciativa privada, a AGESPISA instituiu
Programa de Desligamento Voluntario, ao qual aderiu parcela significativa de seus
empregados. Sustenta que os trabalhadores que optaram por ndo aderir ao PDV
passaram a sofrer ameacas de dispensa, tendo sido expedidos avisos prévios e
efetivadas rescisdes contratuais, sem a prévia negociacao coletiva especifica exigida
para hipéteses de dispensa em massa.

Aduz que as dispensas seriam nulas, por viola¢dao ao arts. 7°, | e
XXVI, da Constituicdo Federal, bem como ao entendimento firmado pelo Supremo
Tribunal Federal no Tema 638 da Repercussao Geral, que exige a intervencao sindical
prévia para a demissdao em massa dos trabalhadores. Postula, assim, a suspensao das
demissdes, a sustacdo dos avisos prévios ja expedidos, a reintegracao dos empregados
ja dispensados e, em caso de extincdo da AGESPISA, a incorporac¢ao dos trabalhadores
ao quadro da EMGERPI com fundamento no art. 68-B, 81°, da Lei Complementar
Estadual n°® 28/2003, alterada pela LC n° 83/2007, ou, subsidiariamente, o
reconhecimento de sucessdo trabalhista pela MRAE ou pela AEGEA.

Passo a analise dos pedidos do autor.
Da demissdo em massa

Inicialmente, é imperioso destacar que a dispensa em massa é a
rescisdo simultanea, por motivo Unico, de uma pluralidade de contratos de trabalho de
uma determinada empresa, sem que ocorra a substituicdo dos trabalhadores que
tiveram o vinculo encerrado. E um fenémeno econdmico, social e juridico distinto da
dispensa individual, notadamente em razao da maior gravidade dos danos causados e
da amplitude de seus efeitos. Trata-se, portanto, de um fato social com natureza
propria, que exige uma analise diferenciada, ndo podendo ser tratado pelos mesmos
critérios aplicaveis as dispensas individuais.

Por essa razdo, o Supremo Tribunal Federal, ao apreciar o
Recurso Extraordinario n. 999.435, com repercussao geral (Tema 638), fixou a tese de
que “A intervencdo sindical prévia é exigéncia procedimental imprescindivel para a
dispensa em massa dos trabalhadores, que ndao se confunde com autorizacao prévia
por parte da entidade sindical ou celebragdao de convencao ou acordo coletivo”.

O STF afirmou, portanto, que o poder de dispensa do
empregador, em contexto de desligamento massivo, ndao pode ser exercido de forma
unilateral e abrupta, impondo-se a observancia do dever de negocia¢ao coletiva prévia.
Isso porque a participacdo dos sindicatos no processo de dispensa em massa configura
meio de preservacdo dos direitos sociais e da empregabilidade, os quais gozam de
protecao especial na Constituicdo Federal. Portanto, o dialogo prévio com o sindicato
pode vir a reduzir os impactos econdmicos da dispensa coletiva, trazendo soluc¢des
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menos drasticas e prejudiciais aos trabalhadores, suas familias e a comunidade em
geral.

No caso dos autos, muito embora o sindicato tenha participado
das tratativas voltadas a implantacdao do Programa de Afastamento Incentivado, nao
restou evidenciado qualquer didlogo formal entre a AGESPISA e o sindicato em relacdo
a situacdo dos empregados que nao aderiram ao PDV.

Com efeito, encerrado o prazo de adesdo ao desligamento
voluntario e remanescendo empregados nos quadros da empresa, surge situacdo
juridica distinta daquela inicialmente tratada, impondo-se a necessidade de nova e
especifica negociacdo coletiva, agora direcionada exclusivamente a definicdao do
destino dos trabalhadores ndo aderentes ao programa. Trata-se de exigéncia
procedimental autbnoma, decorrente do impacto coletivo da dispensa pretendida, que
ndo se confunde com as tratativas anteriores relativas ao afastamento incentivado.

No caso dos autos restou incontroverso que tal negociagao
especifica ndo foi instaurada, inexistindo dialogo formal entre a AGESPISA e o sindicato
profissional acerca da dispensa dos empregados remanescentes, nao sendo
observado, portanto, requisito indispensavel a validade das demissdes coletivas, nos
termos do entendimento consolidado pelo Supremo Tribunal Federal.

N&o subsiste o argumento da Agespisa de que a tese 638 do STF
aplica-se apenas ao setor privado, eis que em nenhum momento a Suprema Corte
excepcionou a Administracdo Publica. Ao contrario, a tese possui natureza geral,
fundada em principios constitucionais que vinculam igualmente o poder publico, tais
como os valores sociais do trabalho (art. 1°, IV, CF), a dignidade da pessoa humana (art.
1°, lll, CF), a funcdo social da empresa (art. 170, lll, CF) e o reconhecimento das
convencdes e acordos coletivos (art. 7°, XXVI, CF). Vale destacar que quando o Estado,
por meio de empresas publicas ou sociedades de economia mista, opta por contratar
trabalhadores sob o regime da CLT, ele submete-se ao mesmo estatuto juridico-
trabalhista aplicavel aos empregadores privados, sem prejuizo das peculiaridades do
direito publico. Ndo ha, portanto, espaco para afastar a incidéncia do Tema 638 sob o
argumento da natureza publica do empregador.

Assim, sem a prévia intervencao sindical, ndo pode a AGESPISA
demitir de forma coletiva os empregados que ndao aderiram ao PDV, razdo pela qual
declaro a nulidade dos avisos prévios concedidos aos empregados substituidos
processualmente, bem como defiro a reintegracdo daqueles substituidos que
porventura ja tenha sido efetivada a rescisao.

Da demissao imotivada
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O Sindicato autor alega que as demissdes dos empregados
substituidos processualmente sdao nulas também por auséncia de motivacao,
contrariando a sentenca normativa proferida nos autos do DC 81596-32/2024, bem
como o Tema 1022 do STF.

A sentenc¢a normativa proferida nos autos do DC 81596-32/2024
prevé expressamente que “a partir da assinatura do presente Acordo, durante a sua
vigéncia, a AGESPISA ndo procederd a dispensa imotivada de seus empregados
efetivos, inclusive respeitando a decisdo do STF”".

Verifica-se, portanto, que as partes coletivas, com fundamento
no art. 7° inciso XXVI, da Constituicdo da Republica, limitaram validamente o poder
potestativo do empregador, condicionando a ruptura do vinculo empregaticio a
existéncia de motivagdo idonea.

Cuida-se de tipica cldusula de estabilidade convencional, por
meio da qual as partes coletivas, no exercicio da autonomia privada coletiva
assegurada pelo art. 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal, pactuaram limita¢ao
objetiva ao poder potestativo de despedida do empregador. Clausulas dessa natureza
sdo plenamente validas e eficazes no ordenamento juridico patrio, possuindo for¢a
normativa e obrigacional, equiparando-se a lei entre as partes enquanto vigente o
instrumento coletivo.

Desse modo, a dispensa imotivada praticada durante o periodo
de vigéncia da garantia convencional, que no caso € de 01/05/2024 a 30/04/2026, é
nula, ensejando o direito a reintegracdo do empregado, com o restabelecimento de
todas as condi¢des contratuais anteriormente existentes. No caso dos autos, 0s avisos
prévios concedidos aos substituidos e que foram acostados com a inicial ndo apontam
qualquer motivacdo para a dispensa, importando, assim, em frontal desrespeito a
cldusula normativa de estabilidade ainda vigente.

Importa salientar que o fato da AGESPISA ostentar a natureza
juridica de sociedade de economia mista ndo afasta a obrigatoriedade de observancia
das normas coletivas que regem suas relacdes de trabalho. Ao contrario, o art. 7°, XXVI,
da Constituicdo Federal tem plena aplicabilidade as empresas estatais que contratam
empregados sob o regime da CLT, impondo-lhes o dever de cumprir os instrumentos
normativos coletivos livremente pactuados.

Assim, uma vez ajustada, em dissidio coletivo vigente, a vedacgao
a dispensa imotivada, ndo é dado ao empregador publico ignorar o conteddo do pacto
coletivo, sob o pretexto de conveniéncia administrativa ou de politica de
desestatizacdo, sob pena de esvaziamento da fun¢do normativa dos instrumentos
coletivos e de violacdo direta a ordem constitucional trabalhista.
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Também ndo assiste razao a AGESPISA quando alega que teria
observado o entendimento firmado pelo Supremo Tribunal Federal no Tema 1022 da
Repercussao Geral. O precedente firmado pelo STF no Tema 1022 exige, para a
validade da dispensa de empregados publicos concursados, a existéncia de motivacao
razoavel, objetiva e juridicamente adequada, o que ndo se exaure na simples invocacdo
de um motivo abstrato ou formal.

A motiva¢do ha de ser analisada em consonancia com todo o
arcabouco normativo aplicavel, abrangendo ndao apenas a legislacdao constitucional e
infraconstitucional, mas também as normas coletivas vigentes e os precedentes de
repercussao geral que impdem limites materiais e procedimentais ao exercicio do
poder potestativo de despedir.

Ainda que se reconheca que a extincdo da AGESPISA possa, em
tese, configurar motivo relevante para a adocdo de medidas de reorganiza¢ao
administrativa, inclusive quanto ao redimensionamento de seu quadro funcional, tal
fato ndo se traduz em autorizacdo automatica para a ruptura dos contratos de
trabalho, sobretudo quando existentes alternativas juridicamente viaveis,
expressamente previstas na legislacdo estadual, voltadas ao aproveitamento e a
redistribuicdo dos empregados publicos em outras estruturas da Administracdo
Indireta. A existéncia dessas alternativas afasta a tese de inevitabilidade absoluta das
dispensas e impede que a extincdo da empresa seja tratada como fato consumado,
imune a qualquer conformacdo juridica.

Diante desse contexto, conclui-se que a dispensa dos
empregados substituidos é nula também por afronta a clausula normativa que veda a
dispensa imotivada durante a vigéncia do dissidio coletivo da categoria e por
inobservancia do tema 1022 do STF. Tal nulidade alcanca os avisos prévios concedidos
e todos os atos rescisorios dele decorrentes, impondo o restabelecimento dos vinculos
empregaticios dos empregados substituidos.

Assim, julgo procedente o pedido neste particular para declarar
a nulidade dos avisos prévios concedidos aos empregados substituidos, determinando-
se a reintegracdo ao emprego na AGESPISA, caso ja efetivada a dispensa, nas mesmas
condi¢Bes contratuais anteriormente existentes, com o restabelecimento de todas as
vantagens pessoais, contratuais e normativas, computando-se, para todos os efeitos
legais, o periodo de afastamento como de efetivo servigo.

Sdo devidas, ainda, as remuneracdes vencidas e vincendas
desde a data do desligamento, acrescidas das repercussdes legais, até a efetiva
reintegracdo, observados os critérios legais de atualizagdo e demais consectarios.
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Da incorporagdo dos substituidos ao quadro de funcionérios da
EMGERPI - EMPRESA DE GESTAO DE RECURSOS DO ESTADO DO PIAU

O Sindicato autor defende que os empregados da AGESPISA, em
caso de extincdo da empresa, possuem direito a integracdo ao quadro de pessoal da
EMGERPI - Empresa de Gestdo de Recursos do Estado do Piaui, com fundamento no
art. 68-B, caput, inciso Il e 81°, da Lei Complementar n° 28/2003, incluido pela Lei
Complementar n° 83/2007, bem como no 81° do art. 60 da Lei Estadual n° 7.884/2022.

A AGESPISA, por sua vez, sustenta a inconstitucionalidade dos
referidos dispositivos legais, sob o argumento de que violariam o art. 37, Il, da
Constituicdo da Republica e a Simula Vinculante n° 43 do STF, além de afirmar que nao
ha identidade de plano de carreira entre a AGESPISA e a EMGERPI. Alega, ainda, que os
dispositivos legais invocados nao seriam aplicaveis a hipotese de extingdo da empresa,
mas apenas as situa¢des de cisao, fusdo, transformac¢ao ou incorporac¢ao, bem como
que teriam sido revogados por legislacdo posterior, notadamente pela Lei n° 7.884
/2022 e, mais recentemente, pela Lei n® 8.721/2025. Aduz, por fim, que a Lei
Complementar n° 28/2003 seria apenas formalmente complementar, mas
materialmente ordinaria, podendo, portanto, ser revogada por lei ordinaria
superveniente.

Sem razao a reclamada.

Consoante bem delineado no parecer do Ministério Publico do
Trabalho, a EMGERPI foi criada com a finalidade precipua de absorver o quadro de
pessoal de empresas estatais extintas, funcionando como verdadeiro ente de
acolhimento dos empregados publicos celetistas afetados por processos de
reorganizacdo administrativa do Estado do Piaui. Vejamos o que diz a Lei
Complementar n° 28/2003 (Lei Organica da Administracao Estadual) em seu art. 68-A:
“Fica o Poder Executivo autorizado a transformar a Centrais de Abastecimento do Piaui
S/A- CEASA em Empresa de Gestdo de Recursos do Estado do Piaui S/A - EMGERPI, com
a finalidade prioritaria de capacitar, aperfeicoar, absorver, redistribuir e ceder pessoal
para 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Estadual, objetivando otimizar a
utilizacdo e o gerenciamento de recursos humanos do Poder Publico Estadual e
garantir-lhes a produtividade no exercicio de suas atividades, assim como outras
atribuicdes definidas em regulamento” (grifo nosso).

A finalidade institucional da EMGERPI emerge de forma
inequivoca também da leitura do art. 68-B, caput e 81°, da Lei Complementar n° 28
/2003, que expressamente incluiu a AGESPISA entre as empresas cujos empregados
deveriam ser incorporados ao quadro da EMGERPI, sendo vejamos:
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Art. 68-B. Fica o Poder Executivo autorizado a promover a cisao,
transformacdo, e a fusao, por incorporacdo a Empresa de Gestdao de Recursos do
Estado Piaui S/A- EMGERPI, das entidades abaixo listadas:

| - Companhia de Desenvolvimento do Piaui - COMDEPI;
Il - Aguas e Esgotos do Piaui S/A - AGESPISA;

[l - Empresa de Informatica e Processamento de Dados do
Estado do Piaui - PRODEPI;

IV - Companhia de Habitacdo do Piaui - COHAB;
V - Companhia Editora do Piaui - COMEPI.

8 1° Passam a integrar o quadro de pessoal da Empresa de
Gestdo de Recursos do Estado do Piaui S/A - EMGERPI, para fins de redistribuicdo ou
cessao, todos os empregados das entidades referidas, quando adotadas quaisquer das
providéncias determinadas neste artigo, mantido o mesmo regime juridico, atribuicdes
e remunera¢ao do emprego de origem.

No mesmo sentido, o 81° do art. 60 da Lei Estadual n°® 7.884
/2022 reforcou esse papel institucional ao dispor que os empregados celetistas das
entidades extintas ali referidas seriam absorvidos pela EMGERPI, demonstrando que a
incorporacdo de pessoal ndo se restringe as hipoteses de cisdo, fusao, transformacao
ou incorporag¢do, mas alcanca igualmente os casos de extin¢cdo pura e simples da
empresa estatal.

A experiéncia administrativa do Estado do Piaui confirma essa
interpretacdao normativa. Os empregados das empresas estatais COMDEPI, PRODEPI,
COHAB, COMEPI, GASPISA e PORTO PI foram efetivamente incorporados ao quadro da
EMGERPI, alguns por forca da Lei Complementar n° 28/2003, outros com base na Lei n°
7.884/2022, independentemente da modalidade de extin¢cdo da entidade de origem.
Tal pratica administrativa consolidou, no plano fatico-juridico, a finalidade absorvedora
da EMGERPI e assegurou tratamento uniforme aos empregados publicos celetistas de
empresas estatais extintas.

Alias, o proprio Estatuto Social da EMGERPI, em seu art. 3°,
explicita, de forma inequivoca, a vocacao juridica da empresa para absorver e gerir
recursos humanos oriundos de empresas publicas e sociedades de economia mista
controladas pelo Estado do Piaui, contratados pelo regime da CLT, que tenham sido ou
venham a ser por ela incorporadas.
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Vale destacar que o art. 3° alinea “c”, do Estatuto da EMGERPI
prever expressamente que cabe a EMGERPI “receber, através de processo de
incorporagdo, cisdo, transformagdo ou fusdo, patrimdnio, direitos e obriga¢Ses da
sociedade de economia mista controlada pelo Estado do Piauf, Aguas e Esgotos do
Piaui S/A - AGESPISA” (grifo nosso), revelando, assim, que a EMGERPI figura como
sucessora natural da AGESPISA.

Depreende-se, portanto, que o legislador e o acionista
controlador desenharam um modelo em que a extin¢gdo ou reorganizacao da AGESPISA
nao significaria simples eliminacdo de postos de trabalho, mas transferéncia
organizada de seus ativos, passivos e, sobretudo, de seu quadro de pessoal para a
empresa gestora de recursos humanos. Nessa logica, reconhecer aos substituidos o
direito a incorporacdao pela EMGERPI ndo é criar situacdo nova, mas apenas fazer
cumprir o estatuto e a legislacdo complementar que regem a matéria, dando
concretude a finalidade publica que justificou a criacdo da EMGERPI e impedindo que o
processo de desestatizacdo se converta em mera supressao de trabalho e de dignidade
para empregados publicos.

Ndo se esta, portanto, diante de uma entidade de atuacdo
genérica, mas de companhia estatal criada com objetivo prioritario precisamente
voltado a gestdo de trabalhadores provenientes de outras estatais, inclusive da
AGESPISA, conforme prevé expressamente o seu Estatuto. Entre essas obrigacdes,
insere-se, de maneira natural, a continuidade dos vinculos empregaticios ja
constituidos, sob pena de esvaziar por completo a razdao de ser da propria EMGERPI.
Alias, em consulta ao site da EMGERPI verifica-se que ali consta como seu objetivo
principal gerir pessoas, recursos e redistribuir servidores para 6rgdo e entidades da
Administra¢do Publica Estadual.

Depreende-se, pois, que a finalidade do legislador ao criar a
EMGERPI foi justamente impedir que iniciativas de desestatizacdo ou reorganizacdo do
aparato estatal se convertam em simples eliminacdo de postos de trabalho, com a
dispensa de empregados publicos, sem qualquer alternativa funcional ou solucao
institucional previamente delineada. Cuida-se, assim, de opcdo legislativa consciente,
voltada a preservacdo do valor social do trabalho, a continuidade da relacdo de
emprego e a mitigacdo dos impactos sociais decorrentes da reestruturacao
administrativa, em consonancia com os principios da dignidade da pessoa humana e
da seguranca juridica.

A AGESPISA alega, porém, que a Lei Complementar n° 28/2003
foi revogada pelo art. 66 da Lei 7.884/2022, e o 81° do art. 60 da Lei 7.884/2022
revogado pelo art. 5° da Lei 8.721, de 18/06/2025.
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Com efeito, o art. 66 da Lei 7.884/2022 dispbe expressamente
qgue “Ficam revogados o art. 18, § 2° da Lei n° 6.146, de 20 de dezembro de 2011, a Lei
n.° 4,572, de 12 de maio de 1993, a Lei Complementar n°® 28, de 9 de junho de 2003, e a
Lei Complementar n° 29, de 17 de julho de 2003", e 0 art. 5° da Lei 8.721, de 18/06/2025
gue “Revogam-se o inciso | do art. 11, os incisos XXI, XXIlI, XXIV, XXV, XXVI, XXVII e XXVIII
do art. 30, o art. 41 e 0 § 1° do art. 60, todos da Lei 7.884, de 09 de dezembro de 2022,
bem como o 8 2° do art. 7°, da Lei n° 5.641 de 12 de abril de 2007".

Ainda que por longo periodo tenha havido discussao doutrinaria
e jurisprudencial acerca da possibilidade de lei ordinaria revogar lei complementar,
especialmente quando esta Ultima versasse sobre matéria ndo reservada
constitucionalmente a lei complementar, tal controvérsia restou superada com o
pronunciamento do Supremo Tribunal Federal no Tema 1352 da Repercussao Geral.

No julgamento do referido tema, o STF firmou entendimento no
sentido de que lei ordinaria pode, sim, revogar lei complementar quando esta, embora
formalmente complementar, trate de matéria materialmente ordindria, afastando a
tese de hierarquia absoluta entre espécies normativas e adotando critério de reserva
material de lei complementar. Assim, superou-se a controvérsia tedrica que por vezes
era invocada para afastar a incidéncia de normas ordinarias sobre diplomas
formalmente complementares.

Todavia, a superacdo dessa discussdao ndo aproveita a tese
defensiva, nem afasta o direito vindicado pelos empregados das empresas estatais
referidas na Lei Complementar Estadual n® 28/2003.

Isso porque, ainda que se admita, em tese, a possibilidade
juridica de revogacao da LC n° 28/2003 por legislacao ordinaria posterior, o fato é que
os empregados das empresas expressamente mencionadas naquele diploma — dentre
elas a AGESPISA — adquiriram direito subjetivo a incorpora¢dao ao quadro da EMGERPI
nas hipoteses de cisao, transformacdo, fusdo, incorpora¢ao ou extincdo de suas
empregadoras.

Tal direito foi incorporado ao patrimbnio juridico dos
trabalhadores desde a vigéncia da LC n° 83/2007 que incluiu o art. 68-B na LC n° 28
/2003 e definiu de modo expresso o destino dos vinculos empregaticios em processos
de reorganiza¢cdao administrativa.

A partir desse marco normativo, o direito a incorporagao passou
a integrar o conteudo do pacto laboral, funcionando como verdadeira garantia
contratual legal, de modo que sua supressdo por norma posterior configuraria
alteracdo contratual lesiva, vedada pelo art. 468 da CLT, além de afrontar o art. 5°,
inciso XXXVI, da Constituicdo Federal, que protege o direito adquirido e a seguranca
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juridica. Ndo se pode admitir que o Estado, apds criar determinado regime juridico
protetivo e incorpora-lo a relacdo de emprego, venha a esvazia-lo por ato unilateral,
frustrando expectativas legitimamente constituidas e transferindo aos trabalhadores o
onus social de sua proépria reorganizacao administrativa.

E irrelevante, para esse fim, que a extincdo da empregadora
venha a ocorrer em momento posterior a eventual revogacdo formal do diploma
instituidor da garantia. O que importa é que o direito se adquiriu no momento em que
a lei incluiu a empresa no rol das entidades cujos empregados seriam absorvidos pela
EMGERPI, ndo podendo ser frustrado justamente quando implementada a condicdo
fatica prevista na prépria norma — a reorganiza¢ao ou extin¢do da entidade de origem.

Assim, mesmo a luz do entendimento consolidado no Tema
1352 do STF, e ainda que se reconheca validade formal a revogacdo promovida por
legislacdo ordinaria, permanece integro o direito dos empregados das empresas
abrangidas pela LC n°® 28/2003 a incorporacdo ao quadro da EMGERPI, por se tratar de
direito ja incorporado aos contratos de trabalho, insuscetivel de supressdo unilateral
pelo Estado, sob pena de violagdo aos principios da protecdo ao trabalho, da seguranca
juridica e da vedacdo a alteragdo contratual lesiva.

Quanto ao fato do §81° do art. 60 da Lei Estadual n°® 7.884/2022
ter sido revogado pela Lei n° 8.721/2025 ap0s o ajuizamento desta acgdo, tal
circunstancia ndo altera ou enfraquece o direito pretendido pelo autor.

E que o referido dispositivo legal revogado ndo instituiu,
originariamente, o direito a incorporacdo, mas apenas reforcou e reiterou a finalidade
institucional da EMGERPI, ja delineada de forma clara e especifica na Lei Complementar
Estadual n° 28/2003, notadamente em seu art. 68-B, incluido pela Lei Complementar n°
83/2007, que expressamente prevé a absorcao dos empregados publicos das empresas
estatais extintas, dentre as quais se encontra a AGESPISA.

A fonte normativa primaria do direito vindicado, portanto, ndo é
a Lei n° 7.884/2022, mas sim a Lei Complementar n°® 28/2003, que possui hierarquia
normativa superior, natureza estrutural e disciplina de forma permanente a
organizacao da Administracdo Publica estadual e a missao institucional da EMGERPI. O
81° do art. 60 da Lei n° 7.884/2022 teve carater meramente confirmatério e explicativo,
sem inovar substancialmente na ordem juridica, razao pela qual sua posterior
revogacdo nao atinge o nucleo essencial do direito ja assegurado em lei complementar.

Pelas mesmas razdes nao se aplica ao caso dos autos as
alteracBes trazidas pela Lei Complementar 319, de 16 de julho de 2025. Com efeito, a
norma superveniente, ao estabelecer vedacdo a sucessao ou a qualquer forma de
incorporac¢ao, pela Administracdo Direta ou Indireta, de contratos decorrentes de
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relacdo de emprego, ndo pode produzir efeitos retroativos para alcancar situacdes
juridicas ja consolidadas sob a égide da legislacdo anteriormente vigente. O direito
vindicado nos autos ja se encontrava incorporado aos contratos de trabalho dos
empregados substituidos, em razdo de expressa previsao legal contida na Lei
Complementar Estadual n°® 28/2003, notadamente em seu art. 68-B, introduzido pela
Lei Complementar n°® 83/2007.

Como dito acima, a referida previsao normativa integrou-se ao
conteudo objetivo do pacto laboral, gerando legitima expectativa juridica e verdadeiro
direito adquirido, protegido pelo art. 5° inciso XXXVI, da Constituicao Federal, o qual
veda a supressao de direitos incorporados ao patrimonio juridico do trabalhador por
ato legislativo posterior. A edicdo da LC n° 319/2025, portanto, ndo pode ser utilizada
como fundamento para desconstituir situacdes juridicas ja constituidas, sob pena de
flagrante violacdo ao principio da seguranca juridica.

Ressalte-se, ademais, que o ajuizamento da presente acdo
ocorreu em momento anterior a edi¢cao da LC n° 319/2025, de modo que o direito
discutido deve ser apreciado a luz do ordenamento juridico vigente ao tempo da
propositura da demanda, ndo se admitindo que alteracgao legislativa superveniente seja
manejada para esvaziar pretensao judicial j& deduzida, sobretudo quando fundada em
direito preexistente e plenamente exigivel.

Ainda que a LC n° 319/2025 tenha buscado redefinir,
prospectivamente, a politica administrativa do Estado quanto a sucessdo e
incorporacao de vinculos empregaticios, tal regramento ndo alcanca os empregados
substituidos, cujos contratos de trabalho ja continham, como cldusula implicita de
protecdo, a possibilidade legal de incorporacdao a EMGERPI em caso de extin¢cdo da
empresa de origem. A incidéncia retroativa da nova lei implicaria, na pratica, alteracao
contratual lesiva, vedada pelo art. 468 da CLT, além de contrariar os principios da boa-
fé objetiva e da protecdo ao trabalho.

Dessa forma, a superveniéncia da Lei Complementar n° 319
/2025 nao afasta nem invalida o direito pretendido pelo autor, porquanto se trata de
direito pré-constituido, incorporado aos contratos de trabalho dos empregados
substituidos, insuscetivel de supressao por legislacdo posterior, devendo ser
preservado em observancia aos postulados constitucionais da seguranca juridica, do
direito adquirido e da protecao da confianca legitima.

Igualmente ndo prospera a alegacao de inconstitucionalidade
dos dispositivos legais invocados. A incorporacdao dos empregados da AGESPISA ao
quadro da EMGERPI ndo implica transposicdo de cargos, mudanca de carreira,
alteracdo remuneratéria ou modificacdo do regime juridico, mas tdo somente a
continuidade do vinculo celetista em outro ente da Administracdo Indireta, criado
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justamente para esse fim. Inconstitucionalidade haveria se houvesse investidura
originaria em cargo ou emprego publico diverso, sem concurso, o que manifestamente
nao ocorre na hipotese em exame, razdo pela qual nao ha afronta ao art. 37, 1l, da
Constituicdo Federal, nem a Sumula Vinculante n°® 43 do STF.

O art. 68-B, §1°, da Lei Complementar n° 28/2003 é expresso ao
determinar que os empregados incorporados mantenham o mesmo regime juridico do
vinculo de origem, o que evidencia que nao ha criacdo de novo cargo, tampouco
ingresso em carreira estatutaria, mas simples continuidade da relacdo de emprego
publico, agora em outro ente da Administracao Indireta. Cuida-se, portanto, de mera
transferéncia do vinculo celetista, preservadas a natureza juridica do emprego, as
atribuicdes, a remuneracdo e as demais condi¢cdes contratuais anteriormente
pactuadas.

Nesse contexto, ndo se aplica o entendimento firmado pelo
Supremo Tribunal Federal no Tema 1128 da Repercussao Geral, que se dirige a
hipoteses absolutamente distintas, nas quais ha transposicdo ou aproveitamento de
empregados celetistas em cargos estatutarios, com mudanca de regime juridico e
ingresso em carreira publica sem prévia aprovag¢ao em concurso. Tal situa¢gdo, como se
vé, ndo se verifica nos autos.

Dessa forma, ausente qualquer modificacdo do regime juridico
ou investidura em cargo publico diverso, ndo ha viola¢do ao art. 37, Il, da Constituicdo
Federal, tampouco a Sumula Vinculante n° 43 do STF, uma vez que a incorporacdo
prevista em lei complementar ndo implica provimento derivado vedado, mas tdo
somente a preservacdo do vinculo celetista em entidade estatal vocacionada a
absorcdo de pessoal, em consonancia com o ordenamento juridico e com os principios
da seguranca juridica, da protecdo ao trabalho e da continuidade da relacdo de
emprego.

Por fim, importante registrar que a incorporacdo dos
empregados da AGESPISA a EMGERPI prestigia os principios constitucionais da
igualdade e da ndao discriminag¢do, evitando tratamento diferenciado entre
trabalhadores que se encontram em situa¢des substancialmente idénticas. Negar aos
empregados da AGESPISA o mesmo destino conferido aos empregados das demais
empresas estatais extintas implicaria violagdo aos arts. 3°, 1V, 5° caput, e 7° caput e
incisos XXX, XXXI, XXXII e XXXIV, da Constituicio da Republica, ao estabelecer
discriminagdo injustificada entre empregados publicos celetistas. Inexiste razdo juridica
plausivel para conferir tratamento diverso justamente a AGESPISA, cujos empregados
foram expressamente contemplados no art. 68-B da LC n°® 28/2003

Dessa forma, ainda que se reconheca a revogacao formal da Lei
Complementar n° 28/2003 e do §81° do art. 60 da Lei n° 7.884/2022, subsiste o direito
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adquirido dos empregados da AGESPISA a incorpora¢do ao quadro de pessoal da
EMGERPI, impondo-se o acolhimento do pleito autoral, nos exatos termos do parecer
ministerial.

Por fim, convém registrar que determinar que a EMGERPI
proceda a incorporacdo dos substituidos, nos termos do art. 68-B, §1° da Lei
Complementar Estadual n°® 28/2003, ndao configura ingeréncia indevida do Poder
Judicidario em esfera reservada ao Poder Executivo, mas, ao revés, representa o
exercicio legitimo da funcao jurisdicional de assegurar o cumprimento da lei.

Ndo se discute que as decisdes relativas a criacdo, reorganizacao
ou extincdo de orgaos e entidades da Administracdo Publica inserem-se no ambito da
iniciativa privativa do Chefe do Poder Executivo. Todavia, ao realizar a escolha politica
pela extincdo da AGESPISA, ndo pode a Administracdo Publica descumprir os
comandos legais que disciplinam o destino dos contratos de trabalho, notadamente
aquele que vincula os empregos ao quadro da EMGERPI.

Ao Poder Judiciario ndo compete substituir o Executivo na
definicdo da politica publica, mas |he incumbe, por imposicdo constitucional, fazer
cumprir a politica publica tal como delineada pelo legislador. Admitir que a
Administracdo possa aplicar apenas os dispositivos que |lhe sdao convenientes — como
0S que autorizam a extin¢cdo da empresa, a concessao dos servi¢os e a liquidacdo de
ativos — e ignorar aqueles que asseguram protecdo juridica aos trabalhadores,
implicaria grave violacdo aos principios da legalidade, da seguranca juridica e da
protecdo da confianca legitima.

Nesse contexto, a determinacdo judicial de incorporacdo nao
cria politica publica nova, nao redefine a estrutura administrativa nem interfere na
discricionariedade governamental. Limita-se a assegurar a eficacia de comando legal ja
existente, cuja observancia ndo pode ser condicionada a inércia administrativa ou a
conveniéncia do gestor. A atuacao jurisdicional, nesse ponto, é estritamente vinculada,
voltada a tutela de direitos subjetivos derivados diretamente da lei.

Assim, longe de afrontar a separa¢do dos poderes, a decisao
judicial que impde o cumprimento do art. 68-B, §1° da LC n° 28/2003 prestigia o
sistema constitucional de freios e contrapesos, reafirmando que nenhum Poder esta
autorizado a descumprir a lei sob o pretexto de autonomia deciséria, sobretudo
quando estao em jogo direitos fundamentais de natureza trabalhista como é o caso
dos autos.

Por essas razdes, julgo procedente o pedido do autor neste
particular para determinar que a EMGERPI proceda a incorporacdo dos empregados
substituidos processualmente ao seu quadro de pessoal, na forma do art. 68-B, 8 1°, da
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Lei Complementar Estadual n° 28/2003, com redac¢do dada pela Lei Complementar n° 83
/2007, c/c art. 3° alinea “c” do Estatuto da EMGERPI, mantendo-se integralmente o
regime juridico celetista, bem como as atribui¢cdes inerentes aos cargos que ocupam e
a remuneracdo atualmente percebida, ressalvada apenas a hipotese de futura
negocia¢ao coletiva mais benéfica, se e quando implementada.

Da inexisténcia de sucessdo trabalhista da MICRORREGIAO DE
AGUA E ESGOTO DO PIAUI - MRAE

Ndo procede a pretensdo autoral de reconhecimento da
MICRORREGIAO DE AGUA E ESGOTO DO PIAUl - MRAE como sucessora da AGESPISA,
tampouco de imposi¢cdo de incorporacdo de seus empregados, ainda que de forma
subsidiaria ao pedido de integra¢ao ao quadro da EMGERPI.

Com efeito, a AGESPISA e a MRAE sdo entidades juridica,
estrutural e funcionalmente distintas. A primeira constitui-se como sociedade de
economia mista, pessoa juridica de direito privado, integrante da Administracao
Indireta, cujos trabalhadores mantém emprego publico regido pela Consolida¢ao das
Leis do Trabalho. A segunda, por sua vez, foi instituida pela Lei Complementar Estadual
n° 262/2022 como autarquia interfederativa de regime especial, pessoa juridica de
direito publico, integralmente submetida ao regime juridico-administrativo, cujo
quadro funcional é composto por cargos publicos de natureza estatutaria.

Essa distincdo ontoldgica € suficiente para afastar qualquer
cogitacdo de sucessdo trabalhista. A sucessdo prevista nos arts. 10 e 448 da CLT
pressupde a transferéncia da unidade econdmico-juridica, com continuidade da
atividade empresarial e manutencdo da identidade substancial do empregador, o que
ndo se verifica na hipétese dos autos. A MRAE ndo sucedeu a AGESPISA enquanto
empregadora, nem assumiu seus contratos de trabalho, tampouco se colocou na
posicdo de exploradora direta da mesma atividade econémica sob idéntico regime
juridico.

Além disso, a pretendida absorcdo dos empregados da
AGESPISA pela MRAE encontraria 6bice constitucional intransponivel, por implicar a
transposicdo de empregados celetistas para cargos publicos estatutarios, sem prévia
aprovacdao em concurso publico, em flagrante violacdo ao art. 37, inciso Il, da
Constituicao da Republica. Tal situacao é expressamente vedada pela jurisprudéncia
consolidada do Supremo Tribunal Federal, inclusive pela Simula Vinculante n°® 43, que
repudia qualquer forma de provimento derivado incompativel com o principio do
concurso publico.

Ainda que se superasse tal 6bice — o que se admite apenas por
argumentar —, ndo se pode reconhecer a MRAE como sucessora da AGESPISA sob o
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prisma material. A AGESPISA exercia, primordialmente, a funcdao de executora direta
dos servicos de abastecimento de agua e saneamento basico. A MRAE, por sua vez,
exerce fun¢bes mais amplas e distintas, voltadas ao planejamento, a regulacdo, a
fiscalizacdo e a organizacdo da prestacao regionalizada dos servi¢os, podendo, em tese,
prestar diretamente os servi¢os, mas nao o fazendo no momento, ja que tais atividades
foram delegadas a iniciativa privada mediante contrato de concessao.

Inexiste, portanto, a continuidade operacional direta, a assuncao
da forca de trabalho, ou a transferéncia da unidade produtiva, elementos
indispensaveis a configuracdo da sucessao trabalhista. A mera criacdo de ente publico
titular dos servicos, com atribuicdes normativas e regulatérias, ndo se confunde com a
substituicdo do empregador, nem autoriza a imputacdo automatica de obrigacdes
trabalhistas decorrentes de contratos firmados por sociedade de economia mista
distinta.

Dessa forma, ausentes os pressupostos faticos e juridicos da
sucessao trabalhista, e diante da incompatibilidade constitucional e legal da absor¢ao
de empregados celetistas por autarquia, impde-se o afastamento da tese de sucessao
da MRAE em relacdo a AGESPISA, bem como a improcedéncia do pedido subsidiario de
incorporacdao dos empregados pela referida entidade.

Da inexisténcia de sucessdo trabalhista da AEGEA SANEAMENTO
E PARTICIPAGOES S.A.

Também ndo merece acolhida a tese autoral de que a AEGEA
SANEAMENTO E PARTICIPACOES S.A. seria sucessora trabalhista da AGESPISA.

Com efeito, embora a AEGEA tenha sido contratada para
executar os servicos de abastecimento de agua e de esgotamento sanitario no Estado
do Piaui — atividades anteriormente desempenhadas pela AGESPISA — tal
circunstancia, por si s6, ndao é suficiente para caracterizar sucessao trabalhista, nos
termos dos arts. 10 e 448 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

A sucessdo trabalhista pressupde a transferéncia da unidade
econdmico-juridica, com continuidade da atividade empresarial, assuncao da forca de
trabalho e substituicdo do empregador na mesma estrutura produtiva, o0 que nao se
verifica no caso concreto. A AEGEA nao manteve qualquer relacdo juridica com a
AGESPISA, ndo participou de sua estrutura societaria, ndo assumiu seus contratos de
trabalho, tampouco adquiriu seu parque industrial ou ativos empresariais diretamente.

A AEGEA obteve o direito de exploracdo dos servi¢cos publicos de
saneamento mediante contrato de concessao celebrado diretamente com o Poder
Concedente, sem qualquer intermediacdo da AGESPISA. A eventual utilizacdao de
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infraestrutura anteriormente empregada na presta¢do dos servicos decorre de repasse
promovido pelo préprio Poder Publico, titular do servico, e ndo de negdcio juridico
celebrado com a AGESPISA. Tal circunstancia afasta, de modo inequivoco, a ideia de
continuidade empresarial ou de substituicdo do empregador.

Ressalte-se, ainda, que a AEGEA ndo contratou empregados da
AGESPISA, ndo absorveu sua forca de trabalho e ndo deu continuidade aos vinculos
empregaticios existentes, inexistindo o elemento essencial da sucessdo, qual seja, a
manutencdo da relacdo de emprego com o novo ente explorador da atividade. A
jurisprudéncia trabalhista é firme no sentido de que a mera assuncao da concessao de
servico publico, desacompanhada da transferéncia da unidade produtiva e da absor¢ao
dos empregados, ndo configura sucessao trabalhista.

Desse modo, a AEGEA ndo se apresenta como continuidade
juridica ou econdmica da AGESPISA, mas como empresa absolutamente independente,
gue passou a executar servicos publicos por delegacdo estatal, em regime juridico
proprio e autdnomo. Ausentes, portanto, os pressupostos faticos e juridicos exigidos
pela legislacdo trabalhista, impde-se o afastamento da alegada sucessao trabalhista da
AEGEA SANEAMENTO E PARTICIPACOES S.A., julgando-se improcedente o pedido nesse
particular.

Do dano moral coletivo

O Sindicato autor alega que a conduta das empresas rés tem
provocado grave abalo psicolégico, financeiro e emocional nos trabalhadores
substituidos e em suas familias, em razao de ameacas reiteradas de dispensa, ja
parcialmente concretizadas com a expedicdo de avisos prévios e efetivacdo de
demissBes sem justa causa. Tal postura vem sendo adotada apesar do pleno
conhecimento, pelas rés, dos direitos assegurados aos empregados, o que intensifica o
quadro de inseguranca, angustia e constrangimento pessoal, consistindo em conduta
patronal ilicita e ofensiva a integridade moral dos empregados, configurando dano
moral coletivo, o qual possui ndo apenas carater reparatério, mas também punitivo e
pedagodgico, diante da reiteracdo das praticas lesivas e do desrespeito deliberado ao
ordenamento juridico.

Diante desse quadro, requer o Sindicato a condenag¢do das rés
ao pagamento de indenizacdo por dano moral coletivo, a ser arbitrada em valor
equivalente, no minimo, a dez remuneracdes por empregado atingido, como forma de
compensacao pelos prejuizos causados e de desestimulo a repeticdo das condutas
lesivas.

Em que pesem as argumentacdes do sindicato autor, nao lhe
assiste razao.
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Com efeito, o dano moral coletivo pressupde a lesdo a valores
transindividuais, de natureza difusa ou coletiva, relacionados a ordem juridica, ao
patrimdnio moral da coletividade ou a interesses metaindividuais relevantes, de modo
a ultrapassar a esfera meramente individual dos trabalhadores e atingir, de forma
ampla, a sociedade ou a categoria profissional enquanto ente abstrato. Ndo é essa,
contudo, a hip6tese delineada nos autos.

Embora o autor sustente a existéncia de dano moral coletivo, a
narrativa fatica e a fundamentacdo expendida revelam pretensdao fundada
essencialmente em alegados prejuizos de ordem individual, tais como sofrimento
psicolégico, angustia, inseguranca financeira e abalo emocional experimentados pelos
empregados em razdo das dispensas e das ameacas de demissdo. Tais circunstancias,
ainda que relevantes sob a ética humana e social, ndao configuram, por si sés, ofensa a
bens juridicos de natureza coletiva, mas sim situacdes que demandariam analise
casuistica e individualizada, incompativel com a tutela do dano moral coletivo.

Além disso, nao houve demonstracdo concreta de lesao
institucional, social ou difusa capaz de caracterizar abalo a moralidade coletiva, a
ordem juridica trabalhista ou a valores fundamentais da coletividade enquanto tal. O
mero descumprimento de normas trabalhistas ou a pratica de atos reputados ilicitos,
por si s6, ndo enseja automaticamente o reconhecimento de dano moral coletivo,
sendo indispensavel a comprovacao de repercussao social relevante e de gravidade
suficiente a justificar a condenacdo com esse fundamento.

Ressalte-se, ainda, que as consequéncias juridicas das condutas
patronais reputadas ilegais — como a nulidade das dispensas, a reintegracdo dos
empregados e a preservacdo dos vinculos de trabalho — ja se encontram
adequadamente enfrentadas por meio das tutelas especificas deferidas, as quais se
mostram suficientes para recompor a ordem juridica violada, sem necessidade de
imposicao de indenizagao de natureza punitiva coletiva.

Nesse contexto, ausente a comprovacdo de efetiva ofensa a
direitos transindividuais ou a valores coletivos da sociedade, e constatado que a
pretensao deduzida guarda relacdo direta com eventuais danos de cunho individual,
impde-se o indeferimento do pedido de indenizacdo por dano moral coletivo, por
auséncia dos pressupostos juridicos que autorizam sua configuracgao.

Da tutela de urgéncia

O art. 300 do NCPC reza que "A tutela de urgéncia sera
concedida quando houver elementos que evidenciem a probabilidade do direito e o
perigo de dano ou o risco ao resultado util do processo”.
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No caso dos autos a probabilidade do direito decorre da robusta
fundamentac¢do ja delineada nos autos, a partir da qual se reconhece a nulidade dos
avisos prévios e dos atos demissionais praticados, seja pela afronta as garantias
normativas coletivas vigentes, seja pela inobservancia dos limites constitucionais e
legais ao exercicio do poder de despedir da AGESPISA. Soma-se a isso a existéncia de
comando legal expresso, consubstanciado no art. 68-B, 81°, da Lei Complementar
Estadual n® 28/2003 e art. 3°, alinea “c” do Estatuto da EMGERPI, que vincula o destino
dos contratos de trabalho dos empregados da AGESPISA a EMGERPI nos casos de
reorganiza¢ao ou extincdo da empresa de origem.

O perigo de dano, por sua vez, mostra-se manifesto diante do
risco iminente de demissao dos empregados substituidos, com evidente potencial de
comprometimento de suas subsisténcias e de suas familias, situacdo que nao se revela
adequadamente reparavel apenas apds o transito em julgado da sentenca.

O esvaziamento definitivo dos postos de trabalho da AGESPISA,
gue ndo mais detém concessdes nem atividades operacionais tipicas, encontrando-se
em processo avancado de extin¢do, requer uma solucdo imediata para evitar a ruptura
material do vinculo de emprego e a colocacdo do trabalhador em situac¢ao de limbo
funcional.

Nessa conjuntura, a mera reintegracdo formal do empregado a
AGESPISA, sem efetiva possibilidade de exercicio de suas atribuicdes, ndo se mostra
suficiente para resguardar o bem juridico tutelado, qual seja, a continuidade material
da relagdo de emprego e a dignidade do trabalhador.

A manutenc¢ado do vinculo exclusivamente com a AGESPISA, em
cenario de extin¢do fatica de suas atividades, representa risco de dano irreparavel ou
de dificil reparacao, pois priva o trabalhador de alocagao funcional compativel com seu
cargo e de exercer as suas atividades. A antecipacdo dos efeitos da tutela em relacdo a
EMGERPI, portanto, evita a solucdo meramente formal e assegura efetividade a tutela
jurisdicional, em consonancia com os principios da protecdo ao trabalho, da dignidade
da pessoa humana e da seguranca juridica.

Ressalte-se que a medida ndo viola o requisito da reversibilidade
previsto no 83° do art. 300 do CPC. A incorporacdo do empregado ao quadro da
EMGERPI preserva o regime celetista, as atribuicbes e a remuneracdo, permitindo a
plena prestacdo de servicos durante a vigéncia da tutela.

Diante desse contexto, defere-se a tutela de urgéncia para
determinar que a AGESPISA proceda ao imediato cancelamento dos avisos prévios
concedidos aos empregados substituidos processualmente ou, caso ja efetivada a
dispensa, a imediata reintegracdo dos mesmos no prazo de 5 dias.
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Diante da extincdo dos postos de trabalho da AGESPISA, defiro
também a antecipacdo dos efeitos da tutela em relacdo a EMGERPI, para determinar a
incorporacdao dos empregados substituidos em seu quadro de pessoal no prazo de 30
dias a contar da ciéncia desta decisao, na forma do art. 68-B, § 1°, da Lei Complementar
estadual n° 28/2003 com redacdo dada pela LC n° 83/2007, e art. 3° alinea “c” do
Estatuto da EMGERPI, mantendo-se integralmente o regime juridico celetista, as
atribuicdes dos cargos que ocupam e a remuneracdo atualmente devida.

Dos beneficios da Fazenda Publica requeridos pela AGESPISA e
pela EMGERPI

No julgamento da ADPF 670/Pl, o STF reconheceu
expressamente que a Aguas e Esgotos do Piaui S.A. - AGESPISA, embora constituida
sob a forma de sociedade de economia mista, presta servico publico essencial de
saneamento basico, em regime ndo concorrencial e sem finalidade primaria lucrativa,
razao pela qual se equipara a Fazenda Publica estadual para fins de execucdo judicial,
submetendo-se suas obriga¢cdes pecuniarias ao regime constitucional dos precatorios,
previsto no art. 100 da Constituicdo Federal, com afastamento de medidas de bloqueio
ou penhora direta sobre suas contas bancarias.

No mesmo sentido, ao apreciar a ADPF 387/PI, ajuizada em favor
da Empresa de Gestao de Recursos do Estado do Piaui S.A. - EMGERPI, o Plenario do
STF assentou a aplicabilidade do regime de precatérios as sociedades de economia
mista prestadoras de servico publico préprio do Estado, de natureza ndo concorrencial,
reputando inconstitucionais decisbes da Justica do Trabalho que determinaram
bloqueios e penhoras de valores da conta Unica do Estado para a satisfacdo de créditos
trabalhistas de empregados da EMGERPI.

Posteriormente, ao sistematizar essa linha jurisprudencial, o
Supremo Tribunal Federal deixou claro que, nessas hipdteses especificas, estendem-se
as referidas empresas estatais as prerrogativas relacionadas a impossibilidade de
constricdo direta de bens e valores e a obrigatoriedade de pagamento por meio de
precatérios, sem que isso impligue a automatica extensdao de todas as demais
benesses processuais conferidas a Fazenda Publica, tais como isencdo de custas ou
dispensa de depdsitos recursais.

Desse modo, eventual condenacdo de natureza pecuniaria
imposta a AGESPISA ou a EMGERPI devera observar rigorosamente o regime previsto
no art. 100 da Constituicdo Federal, ficando vedada a adog¢do de medidas executivas
diretas, como bloqueios, penhoras ou sequestros de numerario.

Dos beneficios da Justica Gratuita
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Nos termos do art. 98 c/c art. 99, "caput" e 8§ 3° do CPC o
beneficio da assisténcia gratuita deve ser concedido a pessoa natural ou juridica com
insuficiéncia de recursos para pagar as custas, as despesas processuais e os honorarios
advocaticios, bastando a simples indicacdo na peticdo inicial se o pleito for formulado
por pessoa fisica.

Assim, tratando-se de pessoa juridica, deve haver evidenciacao
nos autos de que o requerente ndo esta em condi¢bes de demandar em juizo sem
prejuizo préprio, 0 que nao ocorreu nos autos, pois a parte autora nao juntou
nenhuma demonstracdo de que incorre em tal situacao.

Assim, indefiro os beneficios da justica gratuita.
- Dos honorérios advocaticios

Por forca do novo regramento estatuido pela Lei 13.467/2017,
defiro honorarios advocaticios ao autor de 15% sobre o valor da condenacao.

Embora tenha havido sucumbéncia parcial da parte autora, nao
a condeno ao pagamento dos honorarios advocaticios nos termos do art. 18 da Lei
7.347/85, eis que a presente acdo visa ao fortalecimento da entidade sindical e,
portanto, da categoria, tratando-se, portanto, de defesa de interesse coletivo “stricto
sensu”.

DISPOSITIVO

Ante o exposto, e 0 mais que dos autos consta, decide-se rejeitar
as preliminares de incompeténcia material da Justica do Trabalho e de ilegitimidade
passiva arguida pelos réus e, no mérito, julgar PROCEDENTES EM PARTE os pedidos
formulados pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas do Estado do
Piauf - SINTEPI em face de Aguas e Esgotos do Piauf S/A - AGESPISA e Empresa de
Gestdo de Recursos Humanos do Estado do Piaui - EMGERPI, para:

1. DECLARAR a nulidade dos avisos prévios de dispensa
concedidos aos empregados substituidos processualmente e, por conseguinte, a
nulidade das dispensas deles decorrentes;

2. Conceder a tutela de urgéncia requerida para DETERMINAR
que a reclamada AGESPISA, no prazo de 5 (cinco) dias contados da sua intimac¢do desta
sentenca:
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a) abstenha-se de demitir os empregados que ndo aderiram aos
Programas de Demissao Imotivada;

b) proceda ao imediato cancelamento dos avisos preévios
concedidos aos empregados substituidos processualmente, caso ainda nao ultimada a
rescisao; ou, se ja efetivada a demissao,

c) proceda a IMEDIATA REINTEGRACAO dos empregados
substituidos ao emprego, nas mesmas condi¢des contratuais anteriormente vigentes,
restabelecendo todas as vantagens pessoais e normativas, computando-se o periodo
de afastamento, se houver, como de efetivo servico;

3. CONDENAR a AGESPISA ao pagamento das remuneracdes
vencidas desde a data do efetivo desligamento do empregado substituido (se
consumado) até a efetiva reintegracao, com reflexos em férias + 1/3, 13° salarios, FGTS,
adicionais e demais parcelas de natureza salarial previstas em lei ou em normas
coletivas, tudo a ser apurado em liquidacao de sentenca;

4. Condenar a EMGERPI, inclusive em sede de tutela de urgéncia,
a, no prazo de 30 dias da ciéncia desta decisdo, proceder a INCORPORACAO dos
empregados substituidos processualmente ao seu quadro de pessoal, na forma do art.
68-B, § 1°, da Lei Complementar estadual n°® 28/2003, com redacao dada pela LC n°® 83
/2007, e art. 3° alinea “c” do Estatuto da EMGERPI, mantendo-se integralmente o
regime juridico celetista, as atribui¢bes inerentes aos respectivos cargos e a
remunera¢ao atualmente devida, sob pena de multa diaria de R$ 1.000,00 (mil reais)
por cada empregado prejudicado, limitada, inicialmente, a R$ 50.000,00 (cinquenta mil
reais) por empregado, sem prejuizo de majoracao em caso de resisténcia injustificada,
reversivel a parte prejudicada;

5. Julgar IMPROCEDENTES os pedidos em relagdo as rés
MICRORREGIAO DE AGUA E ESGOTO DO PIAUl - MRAE e AEGEA SANEAMENTO E
PARTICIPACOES S.A.

Tudo em fiel observancia a fundamentacdo supra, a qual passa a
integrar o presente dispositivo, como se nele estivesse integralmente transcrita para
todos os fins.

Condeno, ainda, a AGESPISA e EMGERPI ao pagamento de
honorarios advocaticios no percentual de 15% (quinze por cento) sobre o valor bruto
da condenacao.

Indefere-se o pedido de beneficios da Justica Gratuita.
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As parcelas de natureza pecuniaria, se houver, serdao apuradas
em liquidacdo de sentenca e atualizadas na forma da tese fixada pelo Supremo
Tribunal Federal nas ADCs 58 e 59, observando-se, atualmente, a incidéncia do IPCA-E
na fase pré-judicial e, a partir do ajuizamento da a¢do, a taxa SELIC (juros + correc¢do),
sem cumulacao de outros indices, tudo em consonancia com o art. 879, § 7°, da CLT.

Eventual execucdo de quantia certa decorrente desta decisao
observara, quanto a AGESPISA e a EMGERPI, o regime de precatorios/RPV previsto no
art. 100 da Constituicdao Federal, nos termos do que restou assentado pelo Supremo
Tribunal Federal nas ADPFs 670/PI e 387/PIl, vedada, em consequéncia, a constricdo
direta de bens e valores das reclamadas, bem como de numerario da conta Unica do
Estado do Piaui.

Custas processuais a serem suportadas pelas rés AGESPISA e
EMGERPI, de forma solidaria, no importe de 2% sobre o valor da causa que ora arbitro
a condenacgao.

Publique-se. Registre-se. Intimem-se as partes.
E, para constar, vai a presente ata assinada por quem de direito.
TERESINA/PI, 16 de janeiro de 2026.

DANIELA MARTINS SOARES BARBOSA
Juiza do Trabalho Substituta
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